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Tidpunkt 08.03.2022, kl 17:24 - 21:20

Mötesplats Vantaan kaupungintalon valtuustosali (os. Asematie 7)

Behandlade ärenden

§ 1 Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

§ 2
Godkännande av arbetsordningen för välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträde och val av protokolljusterare

§ 3 Val av välfärdsområdesfullmäktiges presidium 

§ 4 Godkännande av välfärdsområdets förvaltningsstadga

§ 5 Val av välfärdsområdesfullmäktiges valnämnd 

§ 6 Val av välfärdsområdesstyrelsen

§ 7 Val av revisionsnämnden

§ 8 Val av nationalspråksnämnden 

§ 9 Val av välfärdsområdesvalnämnden 

§ 10 Val av nämnden för närdemokrati och delaktighet 

§ 11 Inrättande av en tjänst som välfärdsområdesdirektör

§ 12 Godkännande av förslaget till övergångsplan för personalen

§ 13
Godkännande av utkastet till övergångsplan för personalen och inledning av 
förhandlingar om överföring av personalen vid överlåtelse av rörelse

§ 14 Val av revisionssamfund för Vanda och Kervo välfärdsområde för revision 2021

§ 15 Tidtabell för sammanträden våren 2022

§ 16 Fullmäktigemotioner

§ 17 Protokolluttalande om situationen i Ukraina
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Framläggning av protokollet
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 15.3.2022 klo 
12.00 lähtien.
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Väliaikainen valmistelutoimielin, § 4,16.02.2022
Områdesfullmäktige, § 1, 08.03.2022

§ 1
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

VAKEDno-2022-10

Väliaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 4

Lain hyvinvointialueesta 99 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsu on lähetettävä 
viimeistään neljä päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla. Kokouskutsu voidaan 
lähettää sähköisesti,​ jos hyvinvointialue huolehtii,​ että tähän tarvittavat tekniset 
välineet ja yhteydet ovat käytettävissä.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 
kokouksessaan 16.2.2022 päättänyt kutsua valtuutetut aluevaltuuston ensimmäiseen 
kokoukseen ja että kokous pidetään 8.3.2022 kello 17.00 alkaen Vantaan 
kaupungintalon valtuustosalissa (os. Asematie 7,​ Vantaa).

Lain sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (voimaanpanolaki) 
17 §:n mukaan väliaikainen valmistelutoimielin valmistelee aluevaltuuston 
ensimmäisessä kokouksessa käsiteltävät asiat ja kutsuu valtuutetut kokoukseen. 
Ensimmäisessä kokouksessa iältään vanhin valtuutettu johtaa puhetta siihen saakka,​ 
kunnes valtuusto on valinnut puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaalilautakunta on kokouksessaan 
26.1.2022 vahvistanut aluevaalien 2022 vaalituloksen ja päättänyt:

 julkaista vaalien tuloksen sisältävän pöytäkirjan valitusosoituksineen seitsemän 
päivän ajan hyvinvointialueen verkkosivustolla;​
julkaista luettelon valtuutetuiksi valituista ja heidän varajäsenistään 
hyvinvointialueen verkkosivustolla;​
antaa luettelon valtuutetuiksi valituista ja heidän varajäsenistään 
hyvinvointialueen väliaikaiselle valmistelutoimielimelle.
 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 
kokouksessaan 9.2.2022 § 10 päättänyt merkitä tiedoksi liitteenä olevan luettelon 
valtuutetuksi valituista ja heidän varajäsenistään vuoden 2022 aluevaaleissa. 

Lain hyvinvointialueesta 108 §:n mukaan aluevaltuusto on päätösvaltainen,​ kun 
vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Vahvistettu vaalitulos on liitteenä.

Liitteet:

RT26 Valitut aluevaltuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain

Beslutsförslag

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto 
päättää:
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merkitä tiedoksi liitteenä olevan luettelon valtuutetuksi valituista ja heidän 
varajäsenistään vuoden 2022 aluevaaleissa;​
todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa: väliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo 
Aronkytö,​ etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Områdesfullmäktige, 08.03.2022, § 1

Bilagor
1 RT26 Valitut aluevaltuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain.pdf
2 RT26 Valda ledamöter i områdesfullmäktige och ersättare enligt jämförelsetal.pdf

Beslutsförslag

Det temporära beredningsorganet föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar:

anteckna för kännedom den bifogade listan på dem som i välfärdsområdesvalet 
2022 valts till fullmäktigeledamöter samt deras ersättare;​
konstatera att sammanträdet är lagligen sammankallat och beslutsfört.

Mötesbehandling
Ledamot Sakari Rokkanen avlägsnade sig från sammanträdet kl. 17.48. Otto Aalto,​ 
ersättare i fullmäktige,​ anlände i hans ställe.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt efter diskussion:

anteckna för kännedom den bifogade listan på dem som i välfärdsområdesvalet 
2022 valts till fullmäktigeledamöter samt deras ersättare;​
konstatera att sammanträdet är lagligen sammankallat och beslutsfört;​
bevilja följande personer rätt att närvara och yttra sig:

välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö 
förvaltningsberedningsdirektör Mikko Hokkanen
R-​beredningsdirektör Anne Sivula

Mer information om beslutet ger Riikka Liljeroos,​ chef för beslutsberedning,​ riikka.
liljeroos@vantaa.fi.
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Väliaikainen valmistelutoimielin, § 5,16.02.2022
Områdesfullmäktige, § 2, 08.03.2022

§ 2
Godkännande av arbetsordningen för välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde och val 
av protokolljusterare

VAKEDno-2022-11

Väliaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 5

Lain hyvinvointialueesta 112 §:n mukaan toimielimen päätöksistä pidetään 
pöytäkirjaa. Edelleen 145 §:n mukaan aluevaltuuston pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla,​ jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa 
pidettävä,​ pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian 
käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta 
välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus-​ tai valitusajan päättyessä. Hyvinvointialueen jäsenen 
sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja 
on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Aluevaltuusto valitsee kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta 
laaditun pöytäkirjan. Pöytäkirja voidaan tarkastaa yksittäisen asian osalta jo 
kokouksessa. Pöytäkirja voidaan tarkastaa sähköisesti.

Beslutsförslag

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto 
päättää:

valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
15.3.2022 klo 12.00 lähtien.

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa: väliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo 
Aronkytö,​ etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Områdesfullmäktige, 08.03.2022, § 2

Beslutsförslag

Det temporära beredningsorganet föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar:

1. välja två ledamöter att justera sammanträdesprotokollet;​
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2. att det justerade protokollet finns tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
15.3.2022 kl.12.00.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt efter diskussion att:

1. välja två ledamöter att justera sammanträdesprotokollet: protokolljusterare Marja 
Ahava och Tanja Aidanjuuri-​Niemi.

2. att det justerade protokollet finns tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
15.3.2022 kl.12.00.

Mer information om beslutet ger Riikka Liljeroos,​ chef för beslutsberedning,​ riikka.
liljeroos@vantaa.fi.
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Väliaikainen valmistelutoimielin, § 6,16.02.2022
Områdesfullmäktige, § 3, 08.03.2022

§ 3
Val av välfärdsområdesfullmäktiges presidium 

VAKEDno-2022-2

Väliaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 6

Lain sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (voimaanpanolaki) 
17 §:n ensimmäisessä kokouksessa iältään vanhin valtuutettu johtaa puhetta siihen 
saakka,​ kunnes valtuusto on valinnut puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat.

Lain hyvinvointialueesta (hyvinvointialuelaki) 26 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia 
toimikaudekseen,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän toimikautensa on 
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa. 

Aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo-​ ja puheoikeus 
aluehallituksen kokouksessa. 

Edelleen lain 107 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden käsittelyä ja pitää huolta 
järjestyksestä toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa läsnä oleva henkilö 
käytöksellään häiritsee kokouksen kulkua,​ puheenjohtajan tulee kehottaa häntä 
käyttäytymään asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta,​ puheenjohtaja voi 
määrätä henkilön poistumaan. Jos syntyy epäjärjestys,​ puheenjohtajan on 
keskeytettävä tai lopetettava kokous. Toimielimen jäsenellä on puheoikeus 
käsiteltävänä olevassa asiassa. Jäsenen on puheessaan pysyttävä asiassa. Jos puhuja 
poikkeaa asiasta,​ puheenjohtajan on kehotettava häntä palaamaan asiaan. Jos puhuja 
ei noudata kehotusta,​ puheenjohtaja voi kieltää häntä jatkamasta puhetta. Jos puhuja 
ilmeisen tarpeettomasti pitkittää puhettaan,​ puheenjohtaja voi asiasta 
huomautettuaan kieltää häntä jatkamasta puhettaan.

Hyvinvointialuelain 38 §:n mukaan aluevaltuusto voi päättää,​ että aluevaltuuston ja 
aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä lautakuntien 
puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-​aikaisina luottamushenkilöinä.

Edelleen lain 39 §:n mukaan aluevaltuusto voi erottaa puheenjohtajansa ja 
varapuheenjohtajansa sekä valitsemiensa toimielinten puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan kesken toimikauden,​ jos joku heistä ei nauti aluevaltuuston 
luottamusta. Erottamispäätös koskee puheenjohtajistoa kokonaisuudessaan. 
Luottamushenkilöiden ja puheenjohtajiston erottamista koskeva asia tulee vireille 
aluehallituksen esityksestä tai vähintään neljäsosan valtuutetuista tehtyä sitä 
koskevan aloitteen.

Hyvinvointialuelaissa ei säädetä tarkemmin aluevaltuuston puheenjohtajan tehtävistä. 
Hallintosäännössä voidaan määrätä aluevaltuuston puheenjohtajalle esimerkiksi 
tehtäviä,​ jotka edistävät valtuustotyöskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta. 
Ehdotetun hallintosäännön mukaan aluevaltuuston puheenjohtaja:
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edistää valtuustotyöskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta;​
johtaa tapaamisten puheenjohtajana valtuustoryhmien välistä poliittista 
yhteistyötä käymällä asioiden käsittelyn edellyttämiä keskusteluja poliittisten 
ryhmien kanssa;​
osallistuu aluehallituksen puheenjohtajan kanssa hyvinvointialuejohtajan kanssa 
käytäviin vuosittaisiin tavoite-​ ja arviointikeskusteluihin.

Beslutsförslag

Väliaikainen toimielin päättää esittää aluevaltuustolle,​ että: 

aluevaltuustoon valitaan kaksi varapuheenjohtajaa;​ 
puheenjohtajien toimikausi on aluevaltuuston toimikausi;​ 
aluevaltuusto toimittaa aluevaltuuston puheenjohtajan sekä 
varapuheenjohtajien vaalin. 

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa: väliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo 
Aronkytö,​ etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Områdesfullmäktige, 08.03.2022, § 3

Beslutsförslag

Det temporära organet föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att: 

det väljs två vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktige;​ 
ordförandenas mandatperiod är densamma som välfärdsområdesfullmäktiges 
mandatperiod;​
välfärdsområdesfullmäktige förrättar valet av välfärdsområdesfullmäktiges 
ordförande och vice ordförande.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt efter diskussion att: 

det väljs två vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktige;​ 
ordförandenas mandatperiod är densamma som välfärdsområdesfullmäktiges 
mandatperiod;​ 
välja Sirkka-​Liisa Kähärä (sd.) till ordförande för välfärdsområdesfullmäktige,​ 
Paula Lehmuskallio (saml.) till första vice ordförande och Anne Karjalainen (sd.) 
till andra vice ordförande.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö,​ 
timo.aronkyto@vantaa.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Efter att beslutet hade fattats övertog Sirkka-​Liisa Kähärä ordförandeskapet för 
sammanträdet i stället för Paula Lehmuskallio.
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§ 4
Godkännande av välfärdsområdets förvaltningsstadga

VAKEDno-2022-12

Bilagor
1 Luonnos hyvinvointialueen hallintosäännöstä (pöytäkirjaversio).pdf
2 Utkastet för förvaltningsstadga för Vandas och Kervos välfärdsområde.pdf

Temporärt beredningsorgan,​ 16.02.2022,​ § 7
Välfärdsområdesfullmäktige,​ 08.03.2022

Välfärdsområdesfullmäktige utövar beslutanderätt på välfärdsområdet. Enligt lagen 
om välfärdsområden (välfärdsområdeslagen) 96 § får välfärdsområdesfullmäktige i 
förvaltningsstadgan delegera beslutanderätt till andra organ i välfärdsområdet,​ 
förtroendevalda och tjänsteinnehavare. Beslutanderätt får dock inte delegeras i 
ärenden som välfärdsområdesfullmäktige enligt bestämmelserna i denna lag eller i 
någon annan lag ska besluta om.

Beslutanderätten kan inte delegeras med ett separat beslut av 
välfärdsområdesfullmäktige,​ utan välfärdsområdesfullmäktige fattar alla beslut om 
delegering av beslutanderätt i förvaltningsstadgan. När välfärdsområdesfullmäktige 
fattar beslut om förvaltningsstadgan fastställer välfärdsområdesfullmäktige samtidigt 
sin position som utövare av beslutanderätten på välfärdsområdet. Fullmäktige fattar 
också beslut om arbetsfördelningen mellan organen och tjänsteinnehavarna och 
avgör om en myndighet på välfärdsområdet ska tilldelas beslutanderätten att utifrån 
eget beslut ytterligare vidare delegera sin beslutanderätt. Det är därmed fråga om ett 
av de viktigaste dokumenten då det gäller välfärdsområdets verksamhet och 
maktförhållanden.

Enligt välfärdsområdeslagen 95 § ska förvaltningsstadgan innehålla behövliga 
bestämmelser åtminstone om: 

följande frågor som gäller ordnandet av förvaltningen och verksamheten: 
a) organ och ledning;​
b) välfärdsområdesstyrelsens ordförandes uppgifter;​
c) personalorganisation;​
d) skötseln av ekonomin;​
e) granskningen av förvaltningen och ekonomin;​
f) intern kontroll,​ riskhantering och hantering av avtal;​
 
följande frågor som gäller besluts-​ och förvaltningsförfarandet: 
a) delegering;​
b) organens sammanträden;​
c) inkallande av ersättare;​
d) uppgifter för organens ordförande;​
e) tillfällig sammanträdesordförande;​
f) välfärdsområdesstyrelsens företrädares och välfärdsområdesdirektörens rätt 
att närvara och yttra sig vid andra organs sammanträden;​
g) rätten för andra personer än ledamöterna att närvara och yttra sig vid 
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3.  

organens sammanträden;​
h) sätten för beslutsfattande i organen och det sätt på vilket välfärdsområdet ser 
till att den tekniska utrustning och de tekniska förbindelser som behövs för att 
delta i ett elektroniskt sammanträde och elektroniskt beslutsfattande är 
tillgängliga;​
i) föredragning;​
j) förande,​ justering och delgivning av protokoll;​
k) undertecknande av handlingar;​
l) ordnandet av informationshanteringen och dokumentförvaltningen;​
m) avgifter som tas ut för handlingar eller utlämnande av uppgifter;​
n) behandling av initiativ som avses i 30 § och om den information som ges till 
initiativtagaren
o) kommunikationsprinciperna;​
p) förfarandet när ett ärende tas till behandling i ett högre organ;​
följande frågor som gäller välfärdsområdesfullmäktiges verksamhet: 
a) välfärdsområdesfullmäktiges sammanträdesförfarande;​
b) inkallande av en ersättare i en fullmäktigeledamots ställe;​
c) behandling av ett initiativ som tas av en ledamot;​
d) fullmäktigegrupper som ledamöterna bildat för arbetet i fullmäktige:
e) deltagande i sammanträden och elektronisk kallelse till sammanträde;​
f) längden på ledamöternas anföranden i enskilda ärenden,​ om bestämmelserna 
behövs för att garantera sammanträdets förlopp.

Förvaltningsstadgan ska dessutom innehålla bestämmelser som behövs för att trygga 
tillgodoseendet av de språkliga rättigheterna i välfärdsområdets förvaltning på det 
sätt som anges i språklagen (423/2003) och någon annanstans i lag. 

Ett välfärdsområde som är huvudman för ett universitetssjukhus som avses i 34 § i 
lagen om ordnande av social-​ och hälsovård kan i förvaltningsstadgan bestämma att 
ett inom välfärdsområdets område verksamt universitet som tillhandahåller 
medicinsk utbildning ska utse högst två representanter och deras personliga ersättare 
till ett organ i välfärdsområdet,​ dock inte till välfärdsområdesfullmäktige eller 
revisionsnämnden. 

Beredningen av förvaltningsstadgan har delats in i två skeden: I det första skedet har 
förvaltningsstadgan beretts och meningen är att den godkänns vid 
välfärdsområdesfullmäktiges första möte 8.3.2022. Syftet är särskilt att fastställa 
välfärdsområdets organisation då det gäller de olika organen och 
beredningsorganisationen för 2022,​ fördelningen av beslutanderätten till organen 
samt till de tjänsteinnehavare som leder beredningen. Syftet är också att fastställa 
anvisningarna för förfarandet då det gäller beslutsfattandet.

I det andra skedet (3/2022–12/2022) uppdateras förvaltningsstadgan för att motsvara 
den personalorganisation som börjar 1.1.2023 och samtidigt bereds delegeringen av 
beslutanderätten då det gäller individärenden. Dessa bör vara färdiga då 
organisationsansvaret övergår till välfärdsområdet från och med 1.1.2023. Denna 
uppdatering läggs fram för välfärdsområdesfullmäktige för beslutsfattande i slutet av 
år 2022.

Dessutom är det meningen att förvaltningsstadgan uppdateras under årets gång,​ 
åtminstone våren 2022,​ och att bilda en räddningsnämnd i det skedet då Vanda och 
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1.  

2.  

1.  

2.  

Kervo välfärdsområde och Mellersta Nylands välfärdsområde har ingått ett 
samarbetsavtal om räddningsverket.

Så att de organ som fastställs i förvaltningsstadgan ska kunna väljas är det meningen 
att förvaltningsstadgan träder i kraft genast då den har godkänts. I 
förvaltningsstadgan ingår bestämmelser om hur välfärdsområdets interna förvaltning 
och verksamhet organiseras. Av denna orsak har man ansett att förvaltningsstadgan 
kan tillämpas genast då den eller en ändring av den har godkänts. Om den paragraf 
som behandlar godkännandet av förvaltningsstadgan eller dess ändring justeras 
genast under fullmäktigemötet,​ är det möjligt att tillämpa förvaltningsstadgan på 
beslut som fattas vid samma sammanträde.

Bilagor:
Utkast till välfärdsområdets förvaltningsstadga

Förslag:

Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar:

godkänna det bifogade utkastet till förvaltningsstadga för Vanda och Kervo 
välfärdsområde;​
att förvaltningsstadgan träder i kraft genast då den godkänns och att protokollet 
justeras för detta ärende redan under sammanträdet.

 

Behandling vid sammanträdet:

Föredraganden presenterade ett uppdaterat utkast av förvaltningsstadgan under 
sammanträdet. Efter diskussion godkände det temporära beredningsorganet 
föredragandens utkast till förvaltningsstadga med de ändringar som föredraganden 
presenterade. Det uppdaterade utkastet till förvaltningsstadga är bifogat.

Beslut:

Det temporära beredningsorganet beslutade enhälligt att föreslå för 
välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar:

godkänna det bifogade utkastet till förvaltningsstadga för Vanda och Kervo 
välfärdsområde;​
att förvaltningsstadgan träder i kraft genast då den har godkänts och att 
protokollet justeras för detta ärende redan under sammanträdet.

Mer information om beslutet ger ordföranden för det temporära beredningsorganet 
Timo Aronkytö,​ etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

 

Aluevaltuusto,​ 08.03.2022

Liitteet:
1 Luonnos hyvinvointialueen hallintosäännöstä (pöytäkirjaversio).pdf
2 Utkast till förvaltningsstadga för välfärdsområdet (protokollversion).pdf.

Beslutsförslag
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Det temporära beredningsorganet föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar:

1. godkänna den bifogade förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde;​

2. att förvaltningsstadgan träder i kraft genast då den har godkänts och att protokollet 
justeras för detta ärende redan under sammanträdet.

Mötesbehandling
Under behandlingen av ärendet hölls en paus kl. 18.11-​19.30. Mika Niikko avlägsnade 
sig från sammanträdet medan ärendet behandlades kl. 19.47 och ersättaren,​ Markku 
Weckman,​ anlände i stället för honom.

Välfärdsområdesfullmäktige beslutade efter diskussion att enhälligt godkänna 
följande ändringar:

Punkt 3 läggs till beslutet. ”3 Välfärdsområdesfullmäktige bedömer ändringsbehoven 
för förvaltningsstadgan under årets gång och gör vid behov ändringar i den i slutet av 
år 2022. I beredningen deltar politiska grupper och förslaget läggs fram för 
välfärdsområdesfullmäktige av välfärdsområdesstyrelsen.”
§ 3 i förvaltningsstadgan ”Välfärdsområdesstyrelsen leder välfärdsområdets 

 ändras till verksamhet,​ förvaltning och ekonomi” ”Välfärdsområdesstyrelsen leder 
välfärdsområdets verksamhet,​ förvaltning och ekonomi i enlighet med den 
välfärdsområdesstrategi som fullmäktige har godkänt.”
Anteckning i § 7 i förvaltningsstadgan ”I kommunikationen används ett klart och 
förståeligt språk och de olika svensk-​ och finskspråkiga invånargruppernas behov 

 ändras till beaktas” ”I kommunikationen används ett klart och förståeligt språk och 
de finsk-​ och svenskspråkiga samt de övriga viktigaste språkgruppernas,​ inklusive de 
teckenspråkigas,​ behov beaktas. Dessutom beaktas tillgänglighet i kommunikationen.”
Tillägg till § 9 i förvaltningsstadgan ”Välfärdsområdesfullmäktige väljer för sin 
mandatperiod ett fullmäktigeutskott och en fullmäktigekommitté för att behandla 
frågor som gäller arbetet och beslutsfattandet i fullmäktige.”
Tillägg till § 10 i förvaltningsstadgan ”Välfärdsområdesstyrelsen bereder 
välfärdsområdesstrategin som läggs fram för välfärdsområdesfullmäktige för beslut.”
I § 10,​ 11,​ 12,​ 13,​ 15 och 16 i förvaltningsstadgan: läggs i alla till termen ”förutom 

 Med andra ord formuleringen medlemmarna”,​ ”av vilka 
välfärdsområdesfullmäktige väljer förutom medlemmarna” 
§ 23 punkt 5 ”bekräfta prisen enligt de prissättningsprinciper som 

 ändras till välfärdsområdesfullmäktige fastställt” ”bekräfta försäljningsprisen på 
tjänsterna enligt de prissättningsprinciper som välfärdsområdesfullmäktige fastställt”
§ 23 i förvaltningsstadgan Välfärdsområdesstyrelsens uppgifter: Följande 
anteckningar tas bort:
”Dessutom hör det till välfärdsområdesstyrelsens befogenheter att besluta om:
1.grunderna för klient-​ och andra avgifter och ersättningar:
2.öppnande av tjänsteproduktionen för konkurrensutsättning;​
3.inrättande och avslutande av ett verksamhetsställe.”
§ 28 i förvaltningsstadgan ändras enligt följande: ”Beslut om att ta ett ärende till 
välfärdsområdesstyrelsens behandling kan fattas av välfärdsområdesstyrelsen,​ 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande,​ välfärdsområdesdirektören eller 

Tidigare formulering: välfärdsområdesstyrelsens föredragande.” ”Beslut om att ta 
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ett ärende till välfärdsområdesstyrelsens behandling kan fattas,​ förutom av 
välfärdsområdesstyrelsen,​ välfärdsområdesstyrelsens ordförande och 
välfärdsområdesdirektören,​ av välfärdsområdesstyrelsens föredragande”
§ 51 i förvaltningsstadgan ändras enligt följande: ”Välfärdsområdesfullmäktige 

Och följande beslutar om valet av välfärdsområdesdirektör och sektordirektörer”. 
mening tas bort: ”Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om valet av sektordirektörer”
§ 100 i förvaltningsstadgan ändras rubriken och texten enligt följande: ”§ 100 

 Välfärdsområdesfullmäktiges aftonskolor. Aftonskolor hålls enligt övervägande.”
 Tidigare formulering: § 100 aftonskolor. Aftonskolor hålls enligt övervägande av 
välfärdsområdesstyrelsen.”
I § 105 i förvaltningsstadgan tas det senare stycket bort ”Bilagor till 
föredragningslistan publiceras på välfärdsområdets webbplats enligt övervägande 
med beaktande av informationsintressena hos invånarna på välfärdsområdet.”
§ 108 i förvaltningsstadgan ändras enligt följande: ”Ordföranden för 
välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesdirektören bör delta i 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden och de har rätt att delta i diskussionen. 

 Tidigare formulering: Deras frånvaro förhindrar inte behandlingen av ärenden.” ”
Ordföranden för välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesdirektören bör delta 
i välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden. Deras frånvaro förhindrar inte 
behandlingen av ärenden.” De tidigare nämnda personerna har rätt att delta i 
diskussionen,​ men inte i beslutsfattandet,​ om hen inte samtidigt är ledamot.”
§ 113 i förvaltningsstadgan Längden på gruppanförandena ändras från 10 
minuter till 5 minuter. Ny formulering: ”För att garantera sammanträdets förlopp 
har ordföranden rätt att i enskilda ärenden begränsa längden på ledamöternas 
anföranden så att ett gruppanförande kan räcka 5 minuter och ett annat anförande 
3 minuter.”
Anteckning i § 97 i förvaltningsstadgan: ”Ledamöterna kan bilda 
fullmäktigegrupper för arbetet i välfärdsområdesfullmäktige. Även en ersättare som 
deltar i behandlingen av ett ärende kan höra till fullmäktigegruppen” Ändras till ”
Ledamöterna och deras ersättare kan bilda fullmäktigegrupper för arbetet i 
välfärdsområdesfullmäktige.”

Omröstning 1:

Ordinarie ledamot Sami Kanerva anlände till sammanträdet kl. 20.03 och ersättaren 
Oskari Iivarinen avlägsnade sig från mötet.

Då diskussionen om ärendet avslutats konstaterade välfärdsområdesfullmäktiges 
ordförande att Lauri Kaira hade framfört ett ändringsförslag som avviker från 
grundförslaget,​ enligt vilket § 22 i förvaltningsstadgan ändras till ”

. Kaisa Gashaw Välfärdsområdesstyrelsen tillsätter en delegation för mångkulturfrågor”
Bibani,​ Vaula Norrena och Pirkko Letto stödde Lauri Kairas ändringsförslag. Eftersom 
det gjordes ett ändringsförslag som avvek från grundförslaget och ändringsförslaget 
fick understöd konstaterade välfärdsområdesfullmäktige ordförande att det är 
nödvändigt att rösta i ärendet. Ordföranden föreslog att omröstningen utförs med det 
elektroniska röstningssystemet,​ vilket välfärdsområdesfullmäktige godkände som 
omröstningssätt. JA innebar understöd för grundförslaget och NEJ understöd för Lauri 
Kairas ändringsförslag. 11 välfärdsområdesledamöter röstade JA och 57 
välfärdsområdesledamöter röstade NEJ,​ vilket innebär att välfärdsområdesfullmäktige 
godkände Lauri Kairas ändringsförslag med rösterna 57-​11.
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Röstlängd:

JA 11: Janne Hartikainen,​ Toni Eskelinen,​ Tanja Aidanjuuri-​Niemi,​ Teemu 
Purojärvi,​ Tiina Keskimäki,​ Suvi Karhu,​ Markku Weckman,​ Kai-​Ari Lundell,​ Erika 
Veltheim,​ Nina Nummela,​ Marjo Vacker
 NEJ 57: Funda Demiri,​ Gashaw Kaisa Bibani,​ Otso Kivimäki,​ Patrik Karlsson,​ 
Hanna Holmberg-​Soto,​ Marja Ahava,​ Pia Lohikoski,​ Tuire Kaimio,​ Lauri Kaira,​ 
Tiina Tuomela,​ Markku Pyykkölä,​ Olga Gilbert,​ Jouko Jääskeläinen,​ Minttu 
Sillanpää,​ Reija Friman,​ Tia Seppänen,​ Ranbir Sodhi,​ Paula Lehmuskallio,​ Marja 
Suomela,​ Heli Karhu,​ Eva Tawasoli,​ Sini Syrjäläinen,​ Mika Kasonen,​ Anitta 
Orpana,​ Sari Multala,​ Antero Eerola,​ Eve Rämö,​ Ida Tamminen,​ Nina 
Korventaival,​ Timo Laaninen,​ Sami Kanerva,​ Tarja Eklund,​ Maarit Raja-​Aho,​ 
Matilda Stirkkinen,​ Pirkko Letto,​ Jari Sainio,​ Susanna Kaiju,​ Satu Ek,​ Vaula 
Norrena,​ Pirjo Luokkala,​ Tuomas Vanhanen,​ Anniina Pylsy,​ Säde Tahvanainen,​ 
Terhi Enjala,​ Otto Aalto,​ Sirkka-​Liisa Kähärä,​ Soile Eriksson,​ Sari Viinikainen,​ Heli 
Hakala,​ Laura Tulikorpi,​ Riitta Särkelä,​ Jüri Linros,​ Niina Saarinen,​ Ulla-​Maija 
Kopra,​ Tuija Haapalainen,​ Kimmo Kiljunen,​ Sirpa Siru Kauppinen
Blank: 0

Omröstning 2:

Ledamot Anssi Aura återvände till sammanträdet kl. 20.16.

Då diskussionen om ärendet avslutats konstaterade välfärdsområdesfullmäktiges 
ordförande att Suvi Karhu hade framfört ett ändringsförslag som avviker från 
grundförslaget för 40 § i förvaltningsstadgan: Ändringsförslaget löd enligt följande: ”
Jag föreslår att beredningsdirektörerna,​ förändringsledaren för social-​ och 
hälsovårdsreformen och förändringsledaren för räddningsväsendet beslutar om 
anskaffningar,​ kontrakt och förbindelser vars värde är mindre än 200 000 euro. 
Välfärdsområdesdirektören beslutar om anskaffningar,​ kontrakt och förbindelser vars 

Tanja Aidanjuuri-​Niemi stödde Suvi Karhus värde är mindre än 500 000 euro. 
ändringsförslag. Eftersom det gjordes ett ändringsförslag som avvek från 
grundförslaget och ändringsförslaget fick understöd,​ konstaterade 
välfärdsområdesfullmäktiges ordförande att det är nödvändigt att rösta i ärendet. 
Ordföranden föreslog att omröstningen utförs med det elektroniska 
röstningssystemet,​ vilket välfärdsområdesfullmäktige godkände som omröstningssätt. 
JA innebar understöd för grundförslaget och NEJ understöd för Suvi Karhus 
ändringsförslag. 60 välfärdsområdesledamöter röstade JA och 9 
välfärdsområdesledamöter röstade NEJ,​ vilket innebär att välfärdsområdesfullmäktige 
godkände grundförslaget med rösterna 60-​9.

Röstlängd:

JA 60: Gashaw Kaisa Bibani,​ Tuija Haapalainen,​ Ulla-​Maija Kopra,​ Jari Sainio,​ 
Anitta Orpana,​ Soile Eriksson,​ Tiina Tuomela,​ Vaula Norrena,​ Otso Kivimäki,​ 
Jouko Jääskeläinen,​ Olga Gilbert,​ Eve Rämö,​ Tuomas Vanhanen,​ Tuire Kaimio,​ Sini 
Syrjäläinen,​ Funda Demiri,​ Paula Lehmuskallio,​ Ranbir Sodhi,​ Pirkko Letto,​ Sami 
Kanerva,​ Säde Tahvanainen,​ Riitta Särkelä,​ Lauri Kaira,​ Matilda Stirkkinen,​ Minttu 
Sillanpää,​ Pirjo Luokkala,​ Ida Tamminen,​ Heli Karhu,​ Pia Lohikoski,​ Sirpa Siru 
Kauppinen,​ Nina Korventaival,​ Heli Hakala,​ Mika Kasonen,​ Patrik Karlsson,​ Timo 
Laaninen,​ Marja Ahava,​ Reija Friman,​ Hanna Holmberg-​Soto,​ Anniina Pylsy,​ 
Marjo Vacker,​ Terhi Enjala,​ Sari Viinikainen,​ Otto Aalto,​ Niina Saarinen,​ Sari 
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Multala,​ Eva Tawasoli,​ Satu Ek,​ Maarit Raja-​Aho,​ Tarja Eklund,​ Susanna Kaiju,​ 
Antero Eerola,​ Laura Tulikorpi,​ Markku Pyykkölä,​ Jüri Linros,​ Nina Nummela,​ 
Anssi Aura,​ Marja Suomela,​ Sirkka-​Liisa Kähärä,​ Tia Seppänen,​ Kimmo Kiljunen
 NEJ 9: Suvi Karhu,​ Erika Veltheim,​ Toni Eskelinen,​ Janne Hartikainen,​ Tanja 
Aidanjuuri-​Niemi,​ Teemu Purojärvi,​ Kai-​Ari Lundell,​ Markku Weckman,​ Tiina 
Keskimäki
Blank: 0

Omröstningar 3 och 4:

Då diskussionen om ärendet avslutats konstaterade välfärdsområdesfullmäktiges 
ordförande att Olga Gilbert hade framfört ett ändringsförslag som avviker från 
grundförslaget för 139 § i förvaltningsstadgan: Ändringsförslaget löd enligt följande: ”
De gröna föreslår en ändring i paragraf §139 på sidan 49 i utkastet till förvaltningsstadga: 
Den första meningen i stycket ersätts med följande mening: Föredragningslistan inklusive 
bilagor publiceras på välfärdsområdets webbplats. Den sista meningen i stycket: Bilagorna 
till föredragningslistan publiceras på webben efter övervägande och med beaktande av 

 Vaula Norrena och informationsintressena hos invånarna på välfärdsområdet,​ tas bort.”
Sirpa Siru Kauppinen stödde Olga Gilberts ändringsförslag.

Då diskussionen om ärendet avslutats konstaterade välfärdsområdesfullmäktiges 
ordförande att Lauri Kaira hade framfört ett ändringsförslag som avviker från 
grundförslaget för 139 § i förvaltningsstadgan Ändringsförslaget löd enligt följande: ”
Utgångspunkten är att föredragningslistans bilagor publiceras på webben med beaktande 

 Pirkko Letto och Pirjo av informationsintressena hos invånarna på välfärdsområdet.”
Luokkala stödde Lauri Kairas ändringsförslag.

Eftersom det hade gjorts två ändringsförslag som avvek från grundförslaget och dessa 
fick understöd konstaterade välfärdsområdesfullmäktiges ordförande att det är 
nödvändigt att rösta i ärendet. Ordföranden föreslog att omröstningen utförs med det 
elektroniska röstningssystemet,​ vilket välfärdsområdesfullmäktige godkände som 
omröstningssätt. Först utfördes en omröstning om Olga Gilberts och Lauri Kairas 
ändringsförslag. JA innebar understöd för Olga Gilberts ändringsförslag och NEJ 
understöd för Lauri Kairas ändringsförslag. 13 välfärdsområdesledamöter röstade JA 
och 55 välfärdsområdesledamöter röstade NEJ och 1 välfärdsområdesledamot 
röstade blankt.

Röstlängd:

JA 13: Tiina Keskimäki,​ Reija Friman,​ Tuire Kaimio,​ Olga Gilbert,​ Vaula Norrena,​ 
Laura Tulikorpi,​ Teemu Purojärvi,​ Tia Seppänen,​ Eve Rämö,​ Eva Tawasoli,​ Sirpa 
Siru Kauppinen,​ Erika Veltheim,​ Kai-​Ari Lundell
 NEJ 55: Otso Kivimäki,​ Jouko Jääskeläinen,​ Ranbir Sodhi,​ Ulla-​Maija Kopra,​ Anitta 
Orpana,​ Anssi Aura,​ Heli Hakala,​ Tiina Tuomela,​ Tuija Haapalainen,​ Paula 
Lehmuskallio,​ Toni Eskelinen,​ Pirjo Luokkala,​ Nina Korventaival,​ Suvi Karhu,​ Timo 
Laaninen,​ Riitta Särkelä,​ Jari Sainio,​ Patrik Karlsson,​ Kimmo Kiljunen,​ Tuomas 
Vanhanen,​ Marjo Vacker,​ Janne Hartikainen,​ Nina Nummela,​ Sami Kanerva,​ Soile 
Eriksson,​ Lauri Kaira,​ Marja Suomela,​ Susanna Kaiju,​ Hanna Holmberg-​Soto,​ 
Terhi Enjala,​ Markku Pyykkölä,​ Niina Saarinen,​ Säde Tahvanainen,​ Anniina Pylsy,​ 
Otto Aalto,​ Markku Weckman,​ Matilda Stirkkinen,​ Marja Ahava,​ Heli Karhu,​ Satu 
Ek,​ Sini Syrjäläinen,​ Jüri Linros,​ Tanja Aidanjuuri-​Niemi,​ Ida Tamminen,​ Tarja 
Eklund,​ Minttu Sillanpää,​ Sari Viinikainen,​ Mika Kasonen,​ Pia Lohikoski,​ Pirkko 
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Letto,​ Sirkka-​Liisa Kähärä,​ Sari Multala,​ Maarit Raja-​Aho,​ Funda Demiri,​ Antero 
Eerola
Blank: 1 Gashaw Kaisa Bibani

Efter detta genomfördes följande omröstning om Lauri Kairas ändringsförslag och 
grundförslaget. JA innebar understöd för grundförslaget och NEJ understöd för Lauri 
Kairas ändringsförslag. 0 välfärdsområdesledamöter röstade JA och 69 
välfärdsområdesledamöter röstade NEJ,​ vilket innebär att välfärdsområdesfullmäktige 
godkände Lauri Kairas ändringsförslag med rösterna 69-​0.

Röstlängd:

JA 0 
NEJ 69: Jouko Jääskeläinen,​ Pirjo Luokkala,​ Kimmo Kiljunen,​ Jari Sainio,​ Eve Rämö,​ 
Anitta Orpana,​ Anssi Aura,​ Tuija Haapalainen,​ Janne Hartikainen,​ Säde 
Tahvanainen,​ Ulla-​Maija Kopra,​ Sari Multala,​ Tarja Eklund,​ Sirkka-​Liisa Kähärä,​ 
Otso Kivimäki,​ Heli Karhu,​ Soile Eriksson,​ Tuomas Vanhanen,​ Paula Lehmuskallio,​ 
Nina Korventaival,​ Lauri Kaira,​ Marja Suomela,​ Jüri Linros,​ Riitta Särkelä,​ Patrik 
Karlsson,​ Tia Seppänen,​ Susanna Kaiju,​ Timo Laaninen,​ Niina Saarinen,​ Ida 
Tamminen,​ Reija Friman,​ Suvi Karhu,​ Olga Gilbert,​ Otto Aalto,​ Sami Kanerva,​ 
Tiina Tuomela,​ Sini Syrjäläinen,​ Matilda Stirkkinen,​ Pia Lohikoski,​ Sari Viinikainen,​ 
Markku Pyykkölä,​ Anniina Pylsy,​ Satu Ek,​ Hanna Holmberg-​Soto,​ Gashaw Kaisa 
Bibani,​ Toni Eskelinen,​ Heli Hakala,​ Mika Kasonen,​ Marjo Vacker,​ Marja Ahava,​ 
Maarit Raja-​Aho,​ Nina Nummela,​ Markku Weckman,​ Pirkko Letto,​ Funda Demiri,​ 
Minttu Sillanpää,​ Terhi Enjala,​ Tanja Aidanjuuri-​Niemi,​ Tuire Kaimio,​ Vaula 
Norrena,​ Tiina Keskimäki,​ Erika Veltheim,​ Antero Eerola,​ Teemu Purojärvi,​ Sirpa 
Siru Kauppinen,​ Laura Tulikorpi,​ Kai-​Ari Lundell,​ Ranbir Sodhi,​ Eva Tawasoli
Blank: 0

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslöt efter diskussion:

1. godkänna den bifogade förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo 
välfärdsområde med ovannämnda ändringar;​

2. att förvaltningsstadgan träder i kraft genast då den har godkänts och att 
protokollet justeras för detta ärende redan under sammanträdet.

3. att välfärdsområdesfullmäktige bedömer ändringsbehoven för 
förvaltningsstadgan under årets gång och gör vid behov ändringar i den i slutet 
av år 2022. I beredningen deltar politiska grupper och förslaget läggs fram för 
välfärdsområdesfullmäktige av välfärdsområdesstyrelsen.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö,​ 
timo.aronkyto@vantaa.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Efter att beslutet hade fattats hölls en paus i sammanträdet kl. 20.35-​20.40. Ledamot 
Sari Multala avlägsnade sig från sammanträdet och ledamot Sakari Rokkanen anlände 
till mötet kl. 20.40. Ersättare i fullmäktige,​ Otto Aalto,​ flyttade från platsen som Sakari 
Rokkanens ersättare till Sari Multalas ersättare.
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Väliaikainen valmistelutoimielin, § 8,16.02.2022
Områdesfullmäktige, § 5, 08.03.2022

§ 5
Val av välfärdsområdesfullmäktiges valnämnd 

VAKEDno-2022-6

Väliaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 8

Henkilövalinnasta käytetään nimitystä vaali. Vaalista säädetään lain 
hyvinvointialueesta 110 §:ssä. Vaalipäätös voi olla yksimielinen,​ jolloin varsinaiseen 
vaalitoimitukseen ei tarvitse lainkaan ryhtyä. Vaali toimitetaan ensisijaisesti 
enemmistövaalina,​ jossa valituksi tulee se tai ne,​ jotka ovat saaneet eniten ääniä. 
Luottamushenkilöt voidaan valita myös suhteellista vaalitapaa käyttäen. Suhteellisen 
vaalitavan käyttämisellä taataan ehdokkaiden valinta valtuustoryhmien 
voimasuhteiden mukaisesti. Suhteellinen vaalitapa voi tulla kysymykseen kahta tai 
useampaa luottamushenkilöä valittaessa toimielintä,​ myös puheenjohtajistoa 
valittaessa.

Lain hyvinvointialueesta 110 §:n mukaan:

"Vaalissa tulevat valituiksi se henkilö tai ne henkilöt,​ jotka ovat saaneet eniten ääniä. 
Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan suhteellisena,​ jos sitä vaatii läsnä olevista 
toimielimen jäsenistä vähintään määrä,​ joka saadaan jakamalla läsnä olevien lukumäärä 
valittavien lukumäärällä lisättynä yhdellä. Jos osamääräksi tulee murtoluku,​ se korotetaan 
lähinnä ylempään kokonaislukuun.

Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos varajäsenet ovat 
henkilökohtaisia,​ ehdokkaat on hyväksyttävä ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla sekä 
varsinainen jäsen että tämän varajäsen. Jos varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia,​ 
valituiksi tulevat varsinaisiksi jäseniksi valittujen jälkeen seuraavaksi eniten ääniä tai 
korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan,​ mitä aluevaaleista vaalilaissa säädetään. 
Lisäksi aluevaltuusto voi antaa määräyksiä vaalin toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja 
vaadittaessa myös enemmistövaali on toimitettava suljetuin lipuin. Äänten mennessä tasan 
ratkaisee arpa.

Vaali voidaan sähköisessä kokouksessa toimittaa suljetuin lipuin vain,​ jos vaalisalaisuus on 
turvattu."

Aluevaltuuston ensimmäisessä kokouksessa 8.3.2022 on tarkoitus hyväksyä 
hyvinvointialueen hallintosääntö. Ehdotetun hallintosäännön mukaan aluevaltuusto 
valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten aluevaltuuston 
vaalilautakunnan. Vaaliautakunnassa on 5 jäsentä ja kullakin henkilökohtainen 
varajäsen. Aluevaltuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinä toimii aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjä,​ 
jollei valtuusto toisin päätä.

Vaaleja koskevat tarkemmat määräykset ovat hallintosäännön luvussa 
17 "Enemmistövaali ja suhteellinen vaali".
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Beslutsförslag

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto: 

 valitsee aluevaltuuston vaalilautakuntaan 5 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet valtuustokaudelle 2022–2025 sekä;​ 
valitsee jäseniksi valituista aluevaltuuston vaalilautakunnan puheenjohtajan sekä 
varapuheenjohtajan. 

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa: väliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo 
Aronkytö,​ etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Områdesfullmäktige, 08.03.2022, § 5

Beslutsförslag

Det temporära beredningsorganet föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige: 

väljer 5 medlemmar och deras personliga ersättare till 
välfärdsområdesfullmäktiges valnämnd för fullmäktigeperioden 2022–2025 och;​ 
väljer en ordförande och en vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktiges 
valnämnd bland dem som valts till medlemmar.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt: 

1. välja 5 medlemmar och deras personliga ersättare till välfärdsområdesfullmäktiges 
valnämnd för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande: 

·        Anssi Aura (saml.),​ ersättare Timo Laaninen (c.)

·        Tuija Haapalainen (sd.),​ ersättare Niina Nummela (rörelse nu)

·        Tuire Kaimio (gröna),​ ersättare Jouko Jääskeläinen (vf.)

·        Kai-​Ari Lundell (sannf.),​ ersättare Patrik Karlsson (sfp.)

·        Funda Demiri (vf.),​ ersättare Tiina Keskimäki (vkk.)
 

2. välja bland medlemmarna Anssi Aura (saml.) till ordförande för 
välfärdsområdesfullmäktiges valnämnd och Tuija Haapalainen (sd.) till vice 
ordförande. 

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö,​ 
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Väliaikainen valmistelutoimielin, § 9,16.02.2022
Områdesfullmäktige, § 6, 08.03.2022

§ 6
Val av välfärdsområdesstyrelsen

VAKEDno-2022-3

Väliaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 9

Lain hyvinvointialueesta (hyvinvointialuelaki) 35 §:n mukaan hyvinvointialueella on 
oltava aluevaltuuston lisäksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta.

Hyvinvointialuelain 42 §:n mukaan hyvinvointialueen toimintaa johdetaan 
aluevaltuuston hyväksymän hyvinvointialuestrategian mukaisesti. Aluehallitus johtaa 
hyvinvointialueen toimintaa,​ hallintoa ja taloutta. Hyvinvointialuejohtaja johtaa 
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,​ taloudenhoitoa ja muuta 
toimintaa.

Edelleen lain 43 §:n mukaan aluehallituksen tulee:

vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta;​
vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta;​
valvoa hyvinvointialueen etua ja,​ jollei hallintosäännössä toisin määrätä,​ edustaa 
hyvinvointialuetta ja käyttää sen puhevaltaa;​
edustaa hyvinvointialuetta työnantajana ja vastata hyvinvointialueen 
henkilöstöpolitiikasta;​
vastata hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta;​
vastata hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta sekä hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja 
valvonnasta;​
huolehtia hyvinvointialueen sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan 
järjestämisestä;​
huolehtia hyvinvointialueen sisäisen tarkastuksen järjestämisestä.
 

Aluehallituksen tehtävistä hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksessa ja 
konsernivalvonnassa säädetään 50 §:ssä. Sen mukaan hyvinvointialueen 
konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus,​ hyvinvointialuejohtaja ja muut 
hallintosäännössä määrätyt viranomaiset. Hallintosäännössä määrätään 
konsernijohdon tehtävistä ja toimivallan jaosta. Konsernijohto vastaa 
hyvinvointialuekonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta sekä 
konsernivalvonnan järjestämisestä,​ jollei hallintosäännössä toisin määrätä.

Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan: 

välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö;​ 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö,​ joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa 
tehtävässä;​ 
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hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;​ 
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö,​ jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö,​ joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. 

Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 

Tasa-​arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia. 

Hyvinvointialuelain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin 
valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa. Aluevaltuusto voi päättää,​ että aluevaltuuston ja aluehallituksen 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä lautakuntien puheenjohtajat toimivat 
päätoimisina tai osa-​aikaisina luottamushenkilöinä. Edelleen lain 44 §:n mukaan 
aluehallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyötä,​ jota aluehallituksen 
tehtävien toteuttaminen edellyttää. Aluehallituksen puheenjohtajan muista tehtävistä 
määrätään hallintosäännössä.

Aluehallituksen kokoonpanon suuruus,​ puheenjohtajistoa koskevat määräykset ja 
toimikauden pituus määritellään hyvinvointialueen hallintosäännössä,​ joka on 
tarkoitus hyväksyä aluevaltuuston ensimmäisessä kokouksessa 8.3.2022. 

Beslutsförslag

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto: 

 valitsee aluehallitukseen 17 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
valtuustokaudelle 2022–2025 sekä;​ 
valitsee jäseniksi valituista valtuutetuista aluehallituksen puheenjohtajan sekä 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa: väliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo 
Aronkytö,​ etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Områdesfullmäktige, 08.03.2022, § 6
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Beslutsförslag

Det temporära beredningsorganet föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige: 

väljer 17 medlemmar och personliga ersättare för dessa till 
välfärdsområdesstyrelsen för fullmäktigeperioden 2022–2025;​ och 
väljer bland de valda ledamöterna en ordförande och en första och en andra 
vice ordförande för välfärdsområdesstyrelsen.

Mötesbehandling
Under behandlingen hölls en paus i sammanträdet kl. 20.44-​20.50.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt:

välja 17 medlemmar och personliga ersättare för dessa till 
välfärdsområdesstyrelsen för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande;​

·        Maarit Raja-​Aho (saml.),​ ersättare Sirpa Peura (saml.)

·        Olga Gilbert (gröna),​ ersättare Kirsi Kanerva-​Poranen (gröna)

·        Tanja Aidanjuuri-​Niemi (sannf.),​ ersättare Suvi Karhu (sannf.)

·        Antero Eerola (vf.),​ ersättare Gashaw Bibani (vf.)

·        Eva Tawasoli (gröna),​ ersättare Timo Juurikkala (gröna)

·        Jari Sainio (sd.),​ ersättare Jouko Lindtman (sd.)

·        Jukka Hako (sd.),​ ersättare Muktar Osman (sd.)

·        Jüri Linros (saml.),​ ersättare Harri Koski (saml.)

·        Lauri Kaira (saml.),​ ersättare Anssi Aura (saml.)

·        Marja Ahava (saml.),​ ersättare Anitta Orpana (saml.)

·        Nina Korventaival (sd.),​ ersättare Sini Syrjäläinen (sd.)

·        Pirjo Luokkala (c.),​ ersättare Marjo Vacker (rörelse nu) -​ till och med 31.10.2023,​ 
från och med 1.11.2023 styrelsemedlem Marjo Vacker (rörelse nu) och ersättare Tuire Aikio 
(c.)

·        Pirkko Letto (sd.),​ ersättare Eeva Roos (sd.)

·        Riitta Särkelä (sd.),​ ersättare Tuija Haapalainen (sd.)

·        Sakari Rokkanen (saml.),​ ersättare Otso Kivimäki (saml.)

·        Teemu Purojärvi (sannf.),​ ersättare Jouni Tirkkonen (sannf.)

·        Terhi Enjala (saml),​ ersättare Matilda Hoviniemi (saml.)
 

2. bland de ledamöter som valts till medlemmar välja Raja-​Aho (saml.) till 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och Olga Gilbert (gröna) till första vice 
ordförande och Tanja Aidanjuuri-​Niemi (sannf.) till andra vice ordförande.  
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Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö,​ 
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Väliaikainen valmistelutoimielin, § 10,16.02.2022
Områdesfullmäktige, § 7, 08.03.2022

§ 7
Val av revisionsnämnden

VAKEDno-2022-4

Väliaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 10

Lain hyvinvointialueesta (hyvinvointialuelaki) 125 §:n mukaan aluevaltuusto asettaa 
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä 
varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on: 

valmistella aluevaltuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 
koskevat asiat;​ 
arvioida,​ ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;​ 
arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittävyyttä 
talouden tasapainotuksen kannalta;​ 
huolehtia hyvinvointialueen ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen 
yhteensovittamisesta;​ 
valvoa,​ että 89 §:ssä säädettyä velvollisuutta ilmoittaa sidonnaisuuksista 
noudatetaan,​ ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi;​ 
valmistella aluehallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön 
määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi. 
 

Aluehallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksestä lautakuntaa koskeviksi 
hallintosäännön määräyksiksi ja talousarvioksi hyvinvointialueen hallintosäännön ja 
talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvästä perustellusta syystä. 

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa 
aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista. 

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä,​ joihin arviointikertomus 
antaa aihetta. 

Hyvinvointialuelain 80 § mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole henkilö,​ 
joka on  

aluehallituksen jäsen;​ 
henkilö,​ joka on aluehallituksen jäsenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 
28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen;​ 
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henkilö,​ joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen 
rinnastuvassa asemassa hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa yhteisössä 
tai säätiössä;​ 
henkilö,​ joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.
 

Tasa-​arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia. 

Hyvinvointialuelain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin 
valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa. Aluevaltuusto voi päättää,​ että aluevaltuuston ja aluehallituksen 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä lautakuntien puheenjohtajat toimivat 
päätoimisina tai osa-​aikaisina luottamushenkilöinä. 

Tarkastuslautakunnan kokoonpanon suuruus ja toimikauden pituus määritellään 
hyvinvointialueen hallintosäännössä,​ joka on tarkoitus hyväksyä aluevaltuuston 
ensimmäisessä kokouksessa 8.3.2022. 

Beslutsförslag

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto: 

valitsee tarkastuslautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
valtuustokaudelle 2022–2025 sekä;​ 
valitsee jäseniksi valituista valtuutetuista tarkastuslautakunnan puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan.

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa: väliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo 
Aronkytö,​ etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Områdesfullmäktige, 08.03.2022, § 7

Beslutsförslag

Det temporära beredningsorganet föreslår för välfärdsområdesfullmäktige 
att  fullmäktige: 

Väljer 13 medlemmar och deras personliga ersättare till revisionsnämnden för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 och;​ 
väljer bland ledamöterna som valts till medlemmar ordförande och vice 
ordförande för revisionsnämnden.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar enhälligt: 
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1.  välja 13 medlemmar och deras personliga ersättare till revisionsnämnden för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande: 

·        Mika Niikko (sannf.),​ ersättare Toni Eskelinen (sannf.)

·        Ulla Kaukola (sd.),​ ersättare Teija Toivonen (sd.)

·        Jan-​Peter Sjöroos (sfp),​ ersättare Jan-​Erik Eklöf (sfp)

·        Loviisa Kaartokallio (kd.),​ ersättare Marja Salonius (kd.)

·        Marjo Koistinen (saml.),​ ersättare Irina Alanne (saml.)

·        Markku Pyykkölä (saml.),​ ersättare Janne Koskinen (saml.)

·        Matilda Stirkkinen (sd.),​ersättare Johanna Hristov (sd.)

·        Ranbir Sodhi (sd.),​ ersättare Mika Oja (sd.)

·        Ritva Bäckström (vf.),​ ersättare Tuija Husari (vf.)

·        Sami Kanerva (saml.),​ ersättare Pekka Äikäs (saml.)

·        Tia Seppänen (gröna),​ ersättare Jaana Carlenius (gröna)

·        Vaula Norrena (gröna),​ ersättare Tytti Villanen (gröna)

·        Tuukka Saimen (sannf.),​ ersättare Timo Valtonen (sannf.)
 

2. bland de ledamöter som valts till medlemmar välja Mika Niikko (sannf.)) till 
revisionsnämndens ordförande och Ulla Kaukola (sd.) till vice ordförande.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö,​ 
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Väliaikainen valmistelutoimielin, § 11,16.02.2022
Områdesfullmäktige, § 8, 08.03.2022

§ 8
Val av nationalspråksnämnden 

VAKEDno-2022-5

Väliaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 11

Kielilain 6 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue,​ jonka virka-​alueeseen kuuluu 
erikielisiä kuntia tai vähintään yksi kaksikielinen kunta on kaksikielinen. Keravan 
kaupunki on yksikielinen. Vantaan kaupunki on kielilain 5 §:n 2:n momentin mukaan 
kaksikielinen kaupunki ja sen väestöstä oli vuoden 2021 alussa 5 579 ruotsinkieliseen 
vähemmistöön kuuluvaan asukasta (Vantaan väestöennuste 2018 Ruotsinkielinen 
väestö,​ Vantaan kaupungin tietopalveluyksikkö). Tämän johdosta myös Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue. 

Tämä tarkoittaa,​ että uudistettaessa sosiaali-​ ja terveydenhuollon rakenteita 
palvelujen saatavuus on turvattava sekä suomen että ruotsin kielellä. Sosiaali-​ ja 
terveydenhuolto on järjestettävä sekä suomeksi että ruotsiksi kaksikielisen 
hyvinvointialueen alueella siten,​ että asiakas saa ne valitsemallaan kielellä. 21 
hyvinvointialueesta seitsemän on kaksikielisiä. Myös Helsingin kaupunki ja HUS-​
yhtymä ovat kaksikielisiä. 

Lain hyvinvointialueesta 33 §:n mukaan kaksikielisellä hyvinvointialueella on 
kansalliskielilautakunta. Lautakunnan jäseniksi valitaan hyvinvointialueen 
kielivähemmistöön kuuluvia henkilöitä. Kansalliskielilautakunnan tehtävänä on: 

selvittää,​ arvioida ja lausua siitä,​ miten aluevaltuuston päätökset vaikuttavat 
kielellisten oikeuksien käytännön toteutumiseen;​ 
selvittää,​ arvioida ja määritellä hyvinvointialueen vähemmistökielellä tarjottavien 
palvelujen tarvetta sekä seurata näiden palvelujen saatavuutta ja laatua;​ 
selvitysten,​ arvioinnin ja seurannan perusteella tehdä aluehallitukselle 
ehdotuksia toimenpiteiksi kielivähemmistön palvelujen ja palveluketjujen 
kehittämiseksi sekä henkilöstön kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon 
kehittämiseksi;​ 
kaksikielisellä hyvinvointialueella,​ jonka vähemmistökieli on ruotsi,​ tehdä 
ehdotuksia kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistyötä ja työnjakoa koskevan 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 39 §:ssä tarkoitetun 
sopimuksen sisällöksi,​ antaa sopimuksesta lausunto aluevaltuustolle sekä 
seurata sopimuksen toteutumista. 
 

Lautakunnalla voi olla myös muita hallintosäännössä määrättyjä tehtäviä. 
Lautakunnan on annettava vuosittain aluehallitukselle kertomus kielivähemmistön 
palvelujen toteutumisesta. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon 
toimenpiteistä,​ joihin lautakunnan antama kertomus antaa aihetta. 

Lautakunnan puheenjohtajalla on läsnäolo-​ ja puheoikeus aluehallituksessa. 
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Tasa-​arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia. 

Hyvinvointialuelain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin 
valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa. Aluevaltuusto voi päättää,​ että aluevaltuuston ja aluehallituksen 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä lautakuntien puheenjohtajat toimivat 
päätoimisina tai osa-​aikaisina luottamushenkilöinä. 

Kansalliskielilautakunnan kokoonpanon suuruus ja toimikauden pituus määritellään 
hyvinvointialueen hallintosäännössä,​ joka on tarkoitus hyväksyä aluevaltuuston 
ensimmäisessä kokouksessa 8.3.2022. 

Beslutsförslag

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto: 

valitsee kansalliskielilautakuntaan 7 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet valtuustokaudelle 2022–2025 sekä;​ 
valitsee jäseniksi valituista kansalliskielilautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa: väliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo 
Aronkytö,​ etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Områdesfullmäktige, 08.03.2022, § 8

Beslutsförslag

Det temporära beredningsorganet föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige: 

väljer 7 medlemmar och deras personliga ersättare till nationalspråksnämnden 
för fullmäktigeperioden 2022–2025 och;​ 
väljer bland de valda medlemmarna ordförande och vice ordförande för 
nationalspråksnämnden.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt: 

välja 7 medlemmar och deras personliga ersättare till nationalspråksnämnden 
för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande: 

Patrik Karlsson (sfp),​ ersättare Thomas Elfgren (sfp)
Kaj Andersson (sd.),​ ersättare Joona Fyrqvist (sd.)
Anette Kivistö (sannf.),​ ersättare Synnöve Lindroos-​Krause (rörelse nu)
Ann-​Christine Teir (rörelse nu),​ ersättare Camilla Villberg (c.)
Hanna Holmberg-​Soto (sfp),​ ersättare Frida Forsblom-​Prittinen (sfp)
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Max Mannola (gröna),​ ersättare Klaus Kojo (gröna)
Tony Viksten (sd.),​ ersättare Hans Markelin (sd.)
 

välja bland de valda medlemmarna Patrik Karlsson (sfp) till ordförande för 
nationalspråksnämnden och Kaj Andersson (sd.) till vice ordförande.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö,​ 
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Väliaikainen valmistelutoimielin, § 12,16.02.2022
Områdesfullmäktige, § 9, 08.03.2022

§ 9
Val av välfärdsområdesvalnämnden 

VAKEDno-2022-7

Väliaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 12

Vaalilain 12 a §:n mukaan aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle 
toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu puheenjohtaja,​ 
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ joita 
on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen,​ 
jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee 
mahdollisuuksien mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissä aluevaaleissa 
ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen,​ joka 
aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen 
tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa,​ ei voi osallistua 
aluevaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. 

Tasa-​arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia. 

Vaalilain 12 b §:n mukaan aluevaalilautakunta on päätösvaltainen viisijäsenisenä. Jos 
varajäsen on kuollut taikka estynyt tai esteellinen,​ aluehallitus saa tarvittaessa 
määrätä väliaikaisen varajäsenen. Aluevaalilautakunnan jäsenen ja varajäsenen 
esteellisyydestä säädetään hallintolain 27–30 §:ssä. Aluevaalilautakunta ottaa itselleen 
sihteerin ja muun tarvittavan henkilöstön. Se päättää muiden kuin sen kokouksiin 
tässä laissa tarkoitettujen tehtäviensä vuoksi osallistumaan oikeutettujen henkilöiden 
läsnäolo-​ ja puheoikeudesta kokouksissaan.

Aluevaalilautakuntaan ei sovelleta hyvinvointialueesta annetussa laissa tarkoitetun 
hallintosäännön määräyksiä aluehallituksen edustajan ja hyvinvointialuejohtajan 
läsnäolo-​ ja puheoikeudesta kokouksissa eikä oikeudesta ottaa asia ylemmän 
toimielimen käsiteltäväksi.

Beslutsförslag

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto: 

valitsee hyvinvointialueen aluevaalilautakuntaan puheenjohtajan,​ 
varapuheenjohtajan ja kolme jäsentä valtuustokaudelle 2022–2025;​ 
vahvistaa valittavien varajäsenten lukumääräksi 5;​ 
valitsee varajäsenet asetettuna siihen järjestykseen,​ jossa he tulevat jäsenten 
sijaan. 

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa: väliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo 
Aronkytö,​ etunimi.sukunimi@vantaa.fi.
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Områdesfullmäktige, 08.03.2022, § 9

Beslutsförslag

Det temporära beredningsorganet föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige: 

väljer en ordförande,​ vice ordförande och tre medlemmar till välfärdsområdets 
välfärdsområdesvalnämnd för fullmäktigeperioden 2022–2025;​ 
fastställer att antalet ersättare som ska väljas är 5;​ 
väljer ersättare i den ordning de ersätter medlemmarna.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt:

välja en ordförande,​ vice ordförande och tre medlemmar till välfärdsområdets 
välfärdsområdesvalnämnd för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

Eero Ahola (saml.)
Ilppo Alatalo (sd.)
Anne Korkalainen (gröna)
Niilo Kärki (sannf.)
Katja Komeza (vf.)

fastställer att antalet ersättare som ska väljas är 5;​ 
välja ersättare i den ordning de ersätter medlemmarna enligt följande:

1. Sari Virrankari (c.)
2. Päivi Enden (rörelse nu)
3. Lauri Rantalainen (kd.)
4. Mona Lanaeus (sfp)
5. Samuli Porio (vkk.)

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö,​ 
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Väliaikainen valmistelutoimielin, § 13,16.02.2022
Områdesfullmäktige, § 10, 08.03.2022

§ 10
Val av nämnden för närdemokrati och delaktighet 

VAKEDno-2022-8

Väliaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 13

Lain hyvinvointialueesta (hyvinvointialuelaki) 35 §:n mukaan hyvinvointialueella on 
oltava aluevaltuuston lisäksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta. 
Kansalliskielilautakunnasta sekä saamen kielen lautakunnasta säädetään 33 §:ssä. 
Aluevaltuusto voi asettaa:

aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyväisluonteisia 
tehtäviä;​
johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten;​
jaostoja aluehallitukseen,​ lautakuntaan ja johtokuntaan.
 

Aluehallitus ja aluevaltuuston päätöksen nojalla muukin toimielin voi asettaa 
toimikunnan määrätyn tehtävän hoitamista varten.

Aluehallituksen,​ lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan,​ mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään.

Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan: 

asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;​ 
henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,​ 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​ 
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 

Tasa-​arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia. 

Hyvinvointialuelain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin 
valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa. Aluevaltuusto voi päättää,​ että aluevaltuuston ja aluehallituksen 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä lautakuntien puheenjohtajat toimivat 
päätoimisina tai osa-​aikaisina luottamushenkilöinä. 

Hyvinvointialueen ei-​lakisääteiset toimielimet määritellään hallintosäännössä,​ joka on 
tarkoitus hyväksyä aluevaltuuston ensimmäisessä kokouksessa 8.3.2022. Yhtenä 
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toimielimenä on tässä kohtaa esitetty perustettavaksi lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakunta,​ jonka kokoonpanon suuruus,​ toimikauden pituus ja tehtävät 
määritellään hyvinvointialueen hallintosäännössä.

Beslutsförslag

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:  

1) valitsee lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakuntaan 13 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudelle 2022–2025 sekä;​  

2) valitsee jäseniksi valituista lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa: väliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo 
Aronkytö,​ etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Områdesfullmäktige, 08.03.2022, § 10

Beslutsförslag

Det temporära beredningsorganet föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige:  

1. väljer 13 medlemmar och deras personliga ersättare till nämnden för närdemokrati 
och delaktighet för fullmäktigeperioden 2022–2025 och  

2. väljer bland dem som valts till medlemmar ordförande och vice ordförande för 
nämnden för närdemokrati och delaktighet.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt: 

1. välja 13 medlemmar och deras personliga ersättare till nämnden för närdemokrati 
och delaktighet för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

·        Kimmo Kiljunen (sd.),​ ersättare Tiina Vartiainen (sd.)

·        Laura Tulikorpi (gröna),​ ersättare Sirpa Kauppinen (gröna)

·        Anssi Ennevaara (saml.),​ ersättare Hanna-​Maria Antikainen (saml.)

·        Elina Nykyri (vf.),​ ersättare Sanna Tenkanen (vf.)

·        Jari Laukia (sd.),​ ersättare Jouko Koskinen (sd.)

·        Jarkko Rönnholm (rörelse nu),​ ersättare Nejdet Karadag (c.)

·        Kai-​Ari Lundell (sannf.),​ ersättare Juha Suoniemi (sannf.)

·        Manav Pull (saml.),​ ersättare Merja-​Liisa Vasarainen (sam.)

·        Reija Friman (gröna),​ ersättare Mira Sten (gröna)



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 1/2022 35 ( )58
Områdesfullmäktige 08.03.2022

 

·        Roosa Haapalainen (saml.),​ ersättare Noa Lindqvist (saml.)

·        Soile Eriksson (sd.),​ ersättare Päivi Wilen (sd.)

·        Susanna Kaiju (saml.),​ ersättare Jari Ahokas (saml.)

·        Tuomas Vanhanen (c.),​ ersättare Hannu Palmu (c.)

2. bland dem som valts till medlemmar välja Kimmo Kiljunen (sd.) till ordförande för 
nämnden för närdemokrati och delaktighet och Laura Tulikorpi (gröna) till vice 
ordförande.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö,​ 
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 11
Inrättande av en tjänst som välfärdsområdesdirektör

VAKEDno-2022-14

Temporärt beredningsorgan 16.2.2022 § 14
Välfärdsområdesfullmäktige,​ 08.03.2022

Enligt lagen om välfärdsområden (välfärdsområdeslagen) 42 § sker välfärdsområdets 
ledning i enlighet med välfärdsområdesstrategin som välfärdsområdesfullmäktige har 
godkänt. Välfärdsområdesstyrelsen leder välfärdsområdets verksamhet,​ förvaltning 
och ekonomi. Välfärdsområdesdirektören,​ som är underställd 
välfärdsområdesstyrelsen,​ leder välfärdsområdets förvaltning,​ skötsel av ekonomi och 
övriga verksamhet.

Enligt 45 § i lagen väljer välfärdsområdesfullmäktige välfärdsområdesdirektören. 
Välfärdsområdesdirektören kan väljas antingen tills vidare eller för viss tid och hen 
står i tjänsteförhållande till välfärdsområdet. Om ingen vid valet av 
välfärdsområdesdirektör fått över hälften av de avgivna rösterna förrättas ett nytt val 
mellan de två som fått flest röster. I detta val blir den vald som fått flest röster. 
Välfärdsområdesdirektören har rätt att uttala sig i välfärdsområdesstyrelsens namn 
och att få information om välfärdsområdet och ta del av handlingar om inte dessa 
omfattas av regler om sekretess.

Enligt välfärdsområdeslagen 46 § ska välfärdsområdet och välfärdsområdesdirektören 
ingå ett direktörsavtal i vilket det avtalas om förutsättningarna för att leda 
välfärdsområdet. Välfärdsområdesstyrelsen godkänner direktörsavtalet. 
Direktörsavtalet kan innehålla bestämmelser om arbetsfördelningen mellan 
välfärdsområdesdirektören och ordföranden för välfärdsområdesstyrelsen då det 
gäller ledningen av välfärdsområdet. Då det i avtalet ingår bestämmelser om 
arbetsfördelningen bör förvaltningsstadgans bestämmelser beaktas. Direktörsavtalet 
kan innehålla bestämmelser om förfaringssätt för hur man i stället för förfarandet i 47 
§ löser meningsskiljaktigheter då det gäller skötseln av tjänsten som direktör. I 
direktörsavtalet kan man därmed förutom förfaringssätt komma överens om det 
avgångsvederlag som betalas till direktören.

Enligt 47 § i lagen kan välfärdsområdesfullmäktige säga upp 
välfärdsområdesdirektören eller förflytta direktören till andra uppgifter,​ om denne har 
förlorat välfärdsområdesfullmäktiges förtroende. Saken väcks på framställning av 
välfärdsområdesstyrelsen eller om minst en fjärdedel av ledamöterna i 
välfärdsområdesfullmäktige har tagit initiativ till det. När saken bereds ska direktören 
underrättas om vad förlusten av förtroende grundar sig på och hen ges tillfälle att bli 
hörd. För uppsägning eller förflyttning av direktören till andra uppgifter krävs att 
minst två tredjedelar av alla ledamöter understöder beslutet.  Beslutet får verkställas 
omedelbart. Samtidigt kan direktören befrias från sina uppgifter.

Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen är skicklighet,​ förmåga och beprövad medborgerlig 
dygd de allmänna utnämningsgrunderna för offentliga tjänster. Enligt lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden 6 § ska den som anställs i ett 
tjänsteförhållande dessutom ha särskilt föreskriven eller av välfärdsområdet bestämd 
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särskild behörighet. En person kan anställas i tjänsteförhållande för viss tid 
oberoende av de särskilda behörighetsvillkoren,​ om det föreskrivs särskilt om det eller 
välfärdsområdet av särskilda skäl beslutar något annat i ett enskilt fall. Endast 
personer som fyllt 18 år kan anställas i tjänsteförhållande.

Välfärdsområdet kan genom beslut skärpa de behörighetsvillkor som föreskrivs i lag 
eller förordning. Däremot kan välfärdsområdet inte besluta om att lätta på 
behörighetsvillkoren. När behörighetsvillkoren inte regleras med lag eller förordning 
avgör en myndighet med beslutanderätt på välfärdsområdet vilka behörighetsvillkor 
som är ändamålsenliga för tjänsten. Behörighetsvillkoren för tjänsten kan bestämmas 
i förvaltningsstadgan,​ då tjänsten inrättas eller genom enskilda beslut. Till 
befogenheterna att besluta om behörighetsvillkor hör också ändring av 
behörighetsvillkoren.

Enligt välfärdsområdeslagens 93 § beslutar välfärdsområdesfullmäktige eller ett annat 
organ som fastställts i förvaltningsstadgan om inrättande och avslutande av en tjänst. 
Då en tjänst i vilken offentlig makt inte utövas blir ledig,​ avslutas den. Enligt förslaget 
till förvaltningsstadga 45 § beslutar välfärdsområdesfullmäktige om inrättande och 
avslutande av välfärdsområdesdirektörens och sektordirektörernas tjänster och om 
en ändring av tjänstebeteckningar. Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om inrättande 
och avslutande av andra tjänster och ändring av tjänstebeteckningar. 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar om behörighetsvillkor för tjänsten som 
välfärdsområdesdirektör. Behörighetsvillkoren för de övriga tjänsterna beslutas då 
tjänsten inrättas.

Avsikten är att efter att tjänsten har inrättats och behörighetsvillkoren har fastställts 
lediganslår välfärdsområdesstyrelsen tjänsten som välfärdsområdesdirektör vid 
mötet 15.3.2022. 

Enligt lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden 4 § förutsätter 
anställning i tjänsteförhållande ett offentligt ansökningsförfarande,​ om inte något 
annat föreskrivs. Ansökningstiden är minst 14 kalenderdagar från det att ett 
tillkännagivande har offentliggjorts på det sätt som anges i 108 § i kommunallagen 
eller i 113 § i lagen om välfärdsområden: Enligt 5 § i lagen kan ytterligare ”i ett 
tjänsteförhållande som har varit offentligt ledigförklarat anställas endast en person som 
skriftligen har sökt det före ansökningstidens utgång och då uppfyller behörighetsvillkoren. 
Till ansökan ska fogas en utredning över sökandens behörighet. Till tjänsten som 
kommundirektör och i enlighet med fullmäktiges beslut även till ett annat 
tjänsteförhållande hos kommunen kan även antas en person som inte har sökt tjänsten,​ 

Det är därmed om hen samtycker därtill,​ och förutsatt att hens behörighet har utretts.” 
inte möjligt att välja välfärdsområdesdirektör genom samtyckesprincipen,​ utan varje 
sökande måste lämna in en officiell ansökan genom det offentliga 
ansökningsförfarandet.

Förslag

Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar:

inrätta en tjänst som välfärdsområdesdirektör;​
att behörighetsvillkor för tjänsten som välfärdsområdesdirektör är för tjänsten 
lämplig högre högskoleexamen och flera års ledarskapserfarenhet,​ kännedom 
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om de verksamhetsområden som välfärdsområdet sköter och erfarenhet av att 
upprätthålla samhällsrelationer.

 

Behandling vid sammanträdet

Timo Aronkytö meddelade jäv (förvaltningslagen 28 § generalklausul) och avlägsnade 
sig från sammanträdet då ärendet behandlades och beslut fattades. Vice ordförande 
Olli Huuskonen fungerade som sammanträdets ordförande under tiden.

HR-​beredningsdirektör Anne Sivula anlände till mötet som sakkunnig kl. 9.06.

Det temporära beredningsorganet godkände beslutsförslaget enhälligt efter 
diskussion.

Efter att beslutet hade fattats återvände Timo Aronkytö till sammanträdet och 
fortsatte som sammanträdets ordförande.

Beslut

Det temporära beredningsorganet beslutade efter diskussion enhälligt att föreslå för 
välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar:

inrätta en tjänst som välfärdsområdesdirektör;​
att behörighetsvillkor för tjänsten som välfärdsområdesdirektör är för tjänsten 
lämplig högre högskoleexamen och flera års ledarskapserfarenhet,​ kännedom 
om de verksamhetsområden som välfärdsområdet sköter och erfarenhet av att 
upprätthålla samhällsrelationer.
 

Mer information om beslutet ger: HR-​beredningsdirektör Anne Sivula,​ fornam.
efternamn@vantaa.fi.

Jäv

Timo Aronkytö

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

 

Välfärdsområdesfullmäktige,​ 08.03.2022

Beslutsförslag

Det temporära beredningsorganet föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar:

1. inrätta en tjänst som välfärdsområdesdirektör;​

2. att behörighetsvillkor för tjänsten som välfärdsområdesdirektör är för 
tjänsten lämplig högre högskoleexamen och flera års ledarskapserfarenhet,​ 
kännedom om de verksamhetsområden som välfärdsområdet sköter och 
erfarenhet av att upprätthålla samhällsrelationer.

 

Mötesbehandling
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Lauri Kaira och Anssi Aura avlägsnade sig från mötet medan ärendet behandlades kl. 
21.09.

Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt att i behörighetsvillkoren för 
välfärdsområdesdirektören lägga till goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska 
och nöjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade efter diskussion enhälligt:

1. inrätta en tjänst som välfärdsområdesdirektör;​

2. att behörighetsvillkor för tjänsten som välfärdsområdesdirektör är för 
tjänsten lämplig högre högskoleexamen och flera års ledarskapserfarenhet,​ 
kännedom om de verksamhetsområden som välfärdsområdet sköter och 
erfarenhet av att upprätthålla samhällsrelationer samt goda skriftliga och 
muntliga kunskaper i finska och nöjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i 
svenska.

Mer information om beslutet ger HR-​beredningsdirektör Anne Sivula,​ anne.
sivula@vantaa.fi.
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Väliaikainen valmistelutoimielin, § 15,16.02.2022
Områdesfullmäktige, § 12, 08.03.2022

§ 12
Godkännande av förslaget till övergångsplan för personalen

VAKEDno-2022-13

Väliaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 15

Taustaa

Lain sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (voimaanpanolaki) 
10 §:n mukaan valmistelutoimielimen tehtävänä on yhteistyössä niiden viranomaisten 
kanssa,​ joista tehtäviä ja niitä hoitavaa henkilöstöä siirtyy hyvinvointialueelle selvittää 
hyvinvointialueille siirtyvä henkilöstö ja valmistella aluevaltuustolle ehdotukset 
henkilöstön siirtosuunnitelmaksi ja -​sopimuksiksi.

Voimaanpanolain 26 §:n mukaan kunnan on tehtävä viimeistään 28 päivänä 
helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista,​ siirtyvästä 
irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa 
kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön 
määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 13 §:n mukaan hyvinvointialueen viranomaisilla on 
salassapitosäännösten estämättä oikeus saada hyvinvointialueen 
kunnilta,​ perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-​
alueilta,​ sairaanhoitopiiriltä,​ erityishuoltopiiriltä ja alueen 
pelastustoimelta hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon käynnistämisen 
valmistelun edellyttämät välttämättömät tiedot.

Voimaanpanolain 18 §:n mukaan sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä 
hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan liikkeenluovutukseksi. 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa 
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointiyhtymään.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot,​ jos tehtävää hoitavan henkilön 
tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtäviä.

Jos tämän lain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty 
ostopalvelusopimus on mitätön tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen,​ 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon henkilöstö ja edellä 2 momentissa tarkoitettuja 
tukitehtäviä hoitava henkilöstö siirtyy sopimuksen päätyttyä liikkeenluovutuksena 
hyvinvointialueelle,​ jos henkilöstöä on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella 
siirtynyt ostopalvelutuottajan palvelukseen.

Tietojen luovuttamisen käytännöissä noudatetaan tietosuojaa koskevaa lainsäädäntöä.
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Henkilöstön siirtosuunnitelma

Lain edellyttämät henkilöstön siirtosopimus ja henkilöstön siirtosuunnitelma eroavat 
toisistaan seuraavasti:

Henkilöstön siirtosopimus on hyvinvointialueen ja henkilöstöä luovuttavien 
työnantajien välinen sopimus,​ sopimukseen kirjataan henkilöstön 
liikkeenluovutukseen liittyvät keskeiset seikat.
Henkilöstön siirtosuunnitelma on työsuunnitelma siitä,​ miten henkilöstön 
siirtymisen ja henkilöstöasioiden valmistelu hyvinvointialueelle vuoden 2022 
aikana tapahtuu. Henkilöstön siirtosuunnitelmassa kuvataan tavoitteet ja 
toimenpiteet henkilöstön siirrossa sekä henkilöstötoimintojen valmistelussa.
Siirtosuunnitelma sisältää myös karkean aikataulusuunnitelman. Henkilöstön 
siirtosuunnitelman toimenpiteet ja aikataulu täsmentyvät hankkeen edetessä.

Henkilöstösuunnitelmaa toteutetaan yhteistoiminnassa henkilöstön edustajien ja 
esihenkilöiden sekä henkilöstöä luovuttavien organisaatioiden kanssa. Henkilöstön 
osallisuuden mahdollistumiseksi luodaan erilaisia käytäntöjä,​ henkilöstöviestintään 
panostetaan ja jatkuva tiedonkulku varmistetaan. Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielimen yhteistoimintaryhmä käsittelee 
ehdotusta henkilöstön siirtosuunnitelmaksi 23.2.2022 kokouksessaan. Ehdotus 
henkilöstön siirtosuunnitelmaksi on liitteenä.

Liitteet:
Ehdotus henkilöstön siirtosuunnitelmaksi.

Beslutsförslag

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto 
päättää hyväksyä liitteenä olevan ehdotuksen henkilöstön siirtosuunnitelmaksi.

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa: HR-​valmistelujohtaja Anne Sivula,​ etunimi.
sukunimi@vantaa.fi.

Områdesfullmäktige, 08.03.2022, § 12

Bilagor
1 Ehdotus henkilöstön siirtosuunnitelmaksi.pdf
2 Förslag till övergångsplan för personalen.pdf

Beslutsförslag

Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar godkänna det bifogade förslaget till övergångsplan för 
personalen.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion. 
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Mer information om beslutet ger HR-​beredningsdirektör Anne Sivula,​ anne.
sivula@vantaa.fi.
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§ 13
Godkännande av utkastet till övergångsplan för personalen och inledning av förhandlingar 
om överföring av personalen vid överlåtelse av rörelse

VAKEDno-2022-13

Bilagor
1 Luonnos henkilöstön siirtosopimuksesta.pdf
2 Utkast Övergångsavtal för personalen .pdf

Det temporära beredningsorganet 16.2.2022 § 16
Välfärdsområdesfullmäktige,​ 08.03.2022

Enligt lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen (lagen 
om införande) 10 § är beredningsorganets uppgift att utreda vilken personal som 
övergår till välfärdsområdet i samarbete med de myndigheter vars uppgifter och 
personal som sköter uppgifterna övergår till välfärdsområdet,​ och för 
välfärdsområdesfullmäktige bereda ett förslag till en övergångsplan och 
övergångsavtal för personalen.

Enligt lagen om införande 18 § ska överföringen från kommuner och samkommuner 
till välfärdsområden och välfärdssammanslutningar av uppgifter inom social-​ och 
hälsovården och räddningsväsendet och den personal som utför dem betraktas som 
överlåtelse av rörelse. Överföringen till ett välfärdsområde eller en 
välfärdssammanslutning av kuratorer och psykologer inom elevhälsan som är 
anställda av kommunen eller samkommunen ska också betraktas som överlåtelse av 
rörelse.

Som överlåtelse av rörelse betraktas även överföring av uppgifter som stöder de 
kommunala uppgifter som avses i 1 mom. och av den personal som utför dem,​ om 
minst hälften av personens faktiska arbetsuppgifter består av stöduppgifter till de 
uppgifter som avses i 1 mom.

Om ett i 29 § avsett avtal med en privat tjänsteproducent om köpta tjänster är ogiltigt 
eller om välfärdsområdet säger upp avtalet,​ överförs social-​ och 
hälsovårdspersonalen och personal som utför stöduppgifter enligt 2 mom. till 
välfärdsområdet genom överlåtelse av rörelse när avtalet upphör,​ om personal 
tidigare med stöd av avtalet om köpta tjänster har övergått i tjänsteproducentens 
tjänst.

Personalens övergångsavtal ingås mellan arbetsgivarna som överlåter personalen och 
välfärdsområdet. Personalens övergångsavtal behandlas både i överlåtarens och 
välfärdsområdets samarbetsorgan innan beslutet fattas.

Samarbetsgruppen för det temporära beredningsorganet på Vanda och Kervo 
välfärdsområde behandlade förslaget till personalens övergångsavtal vid 
sammanträdet 2.2.2022. Utkastet till personalens övergångsavtal finns bifogat.

Avsikten är att efter att välfärdsområdesfullmäktige har behandlat ärendet inleder 
personalförvaltningen på Vanda och Kervo välfärdsområde förhandlingar med Vanda 
stad,​ Kervo stad,​ Eteva-​samkommun och Kårkulla-​samkommun om överföring av 
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personalen vid överlåtelse av rörelse. Utkastet till övergångsavtalet för personalen 
fungerar som grund för förhandlingarna och det preciseras under förhandlingarnas 
gång. Övergångsavtalet för personalen som preciserats utifrån förhandlingarna och 
en noggrannare förteckning över den personal som övergår tas separat till 
beslutsfattande i slutet av året.

Bilagor:
Utkast till personalens övergångsavtal

Förslag 

Det temporära beredningsorganet beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige 
att fullmäktige beslutar:

befullmäktiga HR-​beredningsdirektören för Vanda och Kervo välfärdsområde att 
inleda förhandlingar med Vanda stad,​ Kervo stad,​ Eteva-​samkommun och 
Kårkulla-​samkommun om överföring av personalen vid överlåtelse av rörelse;​
godkänna det bifogade utkastet till övergångsavtal för personalen som grund för 
förhandlingarna.

 

Behandling vid sammanträdet

Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussion. Efter att beslutet hade fattats 
avlägsnade sig HR-​beredningsdirektör Anne Sivula från sammanträdet.

Beslut

Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger HR-​beredningsdirektör Anne Sivula,​ fornamn.
efternamn@vantaa.fi.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

 

Välfärdsområdesfullmäktige,​ 08.03.2022

Bilagor
Utkast till övergångsavtal för personalen

 

Beslutsförslag

Det temporära beredningsorganet beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige 
att fullmäktige beslutar:

1. befullmäktiga HR-​beredningsdirektören för Vanda och Kervo välfärdsområde 
att inleda förhandlingar med Vanda stad,​ Kervo stad,​ Eteva-​samkommun och 
Kårkulla-​samkommun om överföring av personalen vid överlåtelse av rörelse;​

2. godkänna det bifogade utkastet till övergångsavtal för personalen som grund 
för förhandlingarna.

Beslut
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Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion. 

Mer information om beslutet ger HR-​beredningsdirektör Anne Sivula,​ fornamn.
efternamn@vantaa.fi.
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1.  

2.  

3.  

§ 14
Val av revisionssamfund för Vanda och Kervo välfärdsområde för revision 2021

VAKEDno-2022-15

Det temporära beredningsorganet 16.2.2022 § 17
Välfärdsområdesfullmäktige,​ 08.03.2022

Enligt lagen om välfärdsområden 126 § väljer välfärdsområdesfullmäktige för 
granskningen av förvaltningen och ekonomin en revisionssammanslutning som till 
ansvarig revisor ska förordna en OFGR-​revisor. Enligt lagen om införande (lag om 
genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet och om 
införande av den lagstiftning som gäller reformen 616/2021) 10 § är 
beredningsorganets uppgift att leda beredningsarbetet i anknytning till inledningen av 
välfärdsområdets verksamhet och förvaltning och att välja revisor (punkt 5) i 
samarbete med de myndigheter vars uppgifter och personal som sköter uppgifterna 
övergår till välfärdsområdet.

För revisorns uppgifter tillämpas,​ då hen sköter uppgifterna enligt denna lag,​ 
bestämmelser för straffrättsligt tjänsteansvar. Om revisors skadeståndsskyldighet 
stadgas lagen om revision inom den offentliga förvaltningen och ekonomin (1142
/2015). Välfärdsområdets revisionssammanslutning ska väljas som revisor för 
välfärdsområdets dottersammanslutning,​ om det inte finns ett motiverat skäl till att 
avvika från detta i anknytning till ordnandet av revisionen. 
Revisionssammanslutningen kan väljas för att granska förvaltningen och ekonomin 
under högst sex räkenskapsperioder. Revisionssamfundet och dess utsedda ansvariga 
revisor ska ha förutsättningar för att uträtta en oberoende och tillräckligt omfattande 
revision. Om förutsättningarna för en oberoende revision saknas ska revisorn neka att 
ta emot uppdraget eller avstå från det. Som revisor får enligt 80 § inte fungera en 
person som inte är valbar till revisionsnämnden.  

I 117 § i lagen konstateras vidare att välfärdsområdets räkenskapsperiod är ett 
kalenderår. Välfärdsområdesstyrelsen ska sammanställa ett bokslut för 
räkenskapsperioden senast i slutet av mars det år som följer efter 
räkenskapsperioden och lämna det till revisorerna för granskning. Revisorerna ska 
granska bokslutet före utgången av maj. Efter revisionen ska 
välfärdsområdesstyrelsen lägga fram bokslutet till behandling av 
välfärdsområdesfullmäktige. Välfärdsområdesfullmäktige ska behandla bokslutet före 
utgången av juni. 

Enligt lagen om välfärdsområden 127 § ska revisorn före utgången av maj med 
iakttagande av god revisionssed inom den offentliga förvaltningen granska 
räkenskapsperiodens förvaltning,​ bokföring och bokslut. Revisorn ska granska: 

om välfärdsområdets förvaltning har skötts enligt lag och 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut;​  
om välfärdsområdets bokslut och det därtill hörande koncernbokslutet samt 
verksamhetsberättelsen ger en rättvisande bild av välfärdsområdets resultat,​ 
ekonomiska ställning,​ finansiering och verksamhet enligt bestämmelserna och 
föreskrifterna om upprättande av bokslut och verksamhetsberättelser;​  
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3.  

4.  

om de uppgifter som getts om grunderna för finansieringen av välfärdsområdet 
är riktiga;​ 
om välfärdsområdets interna kontroll,​ interna revision och riskhantering samt 
koncernövervakningen har ordnats på behörigt sätt.  

Revisorerna ska följa välfärdsområdesfullmäktiges och revisionsnämndens 
anvisningar,​ om de inte står i strid med lag,​ förvaltningsstadgan eller god revisionssed. 
Om revisorn upptäcker väsentliga missförhållanden,​ ska hen utan dröjsmål informera 
om dessa i ett revisionsprotokoll som lämnas till välfärdsområdesstyrelsen. 
Revisionsprotokollet delges revisionsnämnden.  

Vanda och Kervo välfärdsområde har bett om offert av tre olika företag för att utföra 
revisionen för år 2021. Vanda och Kervo välfärdsområde har utfört 
beredningsuppgifter för välfärdsområdet från och med 1.7.2021. 
Revisionskostnaderna för 2021 var 0,​6 milj. euro och omfattar till största del 
personalkostnader och anskaffning av sakkunnigtjänster.

Offerterna har ombetts insändas senast 15.2.2022 kl. 9.00 till välfärdsområdets 
registratur. Offerter som inkommit inom utsatt tid behandlas på det temporära 
beredningsorganets sammanträde. Det är fråga om en upphandling som underskrider 
det nationella tröskelvärdet enligt lagen om offentlig upphandling 25 §.

Förslag

Beslutsförslaget presenteras på sammanträdet.

 

Behandling vid sammanträdet

Inom utsatt tid 15.2.2022 kl. 9.00 anlände två offerter om att utföra välfärdsområdets 
revision för 2021. Offerter lämnades av KPMG Oy Ab och BDO Audiator Oy. De 
inkomna offerterna är bifogade som kompletterande material.

Ändrat beslutsförslag:

Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar:

1. att till revisionssamfund för revisionen 2021 väljs BDO Audiator Oy med OFGR,​ GR 
Minna Ainasvuori som ansvarig revisor;​

2. konstatera att offerten prismässigt sett var den billigaste. Det är fråga om en 
upphandling som underskrider det nationella tröskelvärdet enligt lagen om offentlig 
upphandling 25 §. Upphandlingens uppskattade värde är 1800 euro;​

3. befullmäktiga ekonomiberedningsdirektören att underteckna en 
uppdragsbeskrivning som utarbetas utifrån upphandlingen.

Beslut 

Det ändrade beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger ordföranden för det temporära beredningsorganet 
Timo Aronkytö,​ fornamn.efternamn@vantaa.fi.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​
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Välfärdsområdesfullmäktige 8.3.2022

Kompletterande material
1. Offert BDO Audiator Oy.pdf
Sekretessbelagd,​ Offentlighetslagen (621/1999) 24 §
2. Offert KPMG Oy Ab.pdf
Sekretessbelagd,​ Offentlighetslagen (621/1999) 24 §

Beslutsförslag

Det temporära beredningsorganet föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar:

1. att till revisionssammanslutning för revisionen 2021 väljs BDO Audiator Oy 
med OFGR,​ GR Minna Ainasvuori som ansvarig revisor;​

2. konstatera att offerten prismässigt sett var den billigaste. Det är fråga om en 
upphandling som underskrider det nationella tröskelvärdet enligt lagen om 
offentlig upphandling 25 §. Upphandlingens uppskattade värde är 1800 euro;​

3. befullmäktiga ekonomiberedningsdirektören att underteckna en 
uppdragsbeskrivning som utarbetas utifrån upphandlingen.

Mötesbehandling
HR-​beredningsdirektören Anne Sivula avlägsnade sig från sammanträdet medan 
behandlingen av ärendet pågick kl. 21.14.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion. 

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö,​ 
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Väliaikainen valmistelutoimielin, § 18,16.02.2022
Områdesfullmäktige, § 15, 08.03.2022

§ 15
Tidtabell för sammanträden våren 2022

VAKEDno-2022-16

Väliaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 18

Aluevaltuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin,​ kun aluevaltuuston 
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Aluevaltuusto on kutsuttava koolle myös 
aluehallituksen tai vähintään neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa 
asian käsittelyä varten. Tällainen asia on valmisteltava kiireellisesti. Puheenjohtaja voi 
perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.

Päätösehdotuksessa on ehdotus aluevaltuuston kevään 2022 kokousaikataulusta. 
Ehdotuksessa on huomioitu voimaanpanolain (laki sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta 616/2021) ja hyvinvointialuelain (laki 
hyvinvointialueesta 611/2021) vaatimukset siitä,​ mitä asioita on kevään aikana tuotava 
aluevaltuuston päätöksentekoon:

voimaanpanolain 28 §:n perusteella aluevaltuuston on käsiteltävä selvitykset 
hyvinvointialueelle siirtyvästä henkilöstöstä,​ omaisuudesta ja sopimuksista 
31.3.2022 mennessä;​
voimaanpanolain 45 §:n perusteella HUS-​yhtymän perussopimus 
on valmisteltava siten,​ että se voidaan hyväksyä aluevaltuustossa 30.4.2022 
mennessä;​
voimaanpanolain 56 §:n ja 57 §:n perusteella tulee sopia toiminnan jatkamisesta 
niiden Eteva-​ ja Kårkulla-​kuntayhtymien asumispalveluyksiköiden tai päivä-​ ja 
työkeskustoimintojen osalta,​ jossa on järjestetty palveluja myös muiden 
hyvinvointialueiden asukkaille 31.5.2022 mennessä;​
voimaanpanolain 58 §:n perusteella Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sekä 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen tulee sopia Keski-​ Uudenmaan alueen 
pelastustoimen henkilöstön,​ kaluston ja sopimusten siirtojen jakamisesta 
hyvinvointialueiden kesken 31.5.2022 mennessä;​
voimaanpanolain 26 §:n perusteella Vantaan ja Keravan kaupunkien on 
täydennettävä omaisuusselvitystä viimeistään 30.6.2022 mennessä,​ jos 
toimitiloissa,​ siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on 
tapahtunut olennaisia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue 
katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi;​
voimaanpanolain 46 §:n perusteella Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin 
kaupungin on ilmoitettava 9 §:ssä tarkoitetulle väliaikaiselle HUS-​
valmisteluryhmälle edustajansa ensimmäiseen yhtymäkokoukseen tai jäsenensä 
yhtymävaltuustoon viimeistään 30.6.2022 mennessä;​
hyvinvointialuelain 117 §:n perusteella aluevaltuuston on käsiteltävä tilinpäätös 
30.6.2022 mennessä.
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Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia. Aluehallituksen on tarkoitus 
kokouksessaan 15.3.2022 päättää osaltaan kevään 2022 kokousaikatauluista. 
Kokoussuunnittelussa huomioidaan aluehallituksen ja aluevaltuuston kokousten 
sujuva rytmitys.

Beslutsförslag

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto 
päättää hyväksyä kevään 2022 kokousaikataulut seuraavasti:

8.3.2022
29.3.2022
19.4.2022
31.5.2022
21.6.2022
 

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia.

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa: väliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo 
Aronkytö,​ etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Områdesfullmäktige, 08.03.2022, § 15

Beslutsförslag

Det temporära beredningsorganet föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar godkänna tidtabellerna för sammanträdena våren 2022 enligt 
följande

8.3.2022
29.3.2022
19.4.2022
31.5.2022
21.6.2022

Ändringar i tidtabellen för sammanträdena är möjliga.

.

Mötesbehandling
Lauri Kaira och Anssi Aura återvände till sammanträdet medan ärendet behandlades 
kl. 21.15.

Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussion. Välfärdsområdesfullmäktige 
beslutade dessutom enhälligt att sammanträdena börjar klockan 18.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade efter diskussion enhälligt att godkänna 
tidtabellen för sammanträdena våren 2022 enligt följande:
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8.3.2022 kl. 18.00
29.3.2022 kl. 18.00
19.4.2022 kl. 18.00
31.5.2022 kl. 18.00
21.6.2022 kl. 18.00.

Ändringar i tidtabellen för sammanträdena är möjliga.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö,​ 
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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1.  

2.  

§ 16
Fullmäktigemotioner

VAKEDno-2022-67

Bilagor
1 Allekirjoitettu Vihreän valtuustoryhmän valtuustoaloite koskien riittävien 
mielenterveys- ja päihdepalveluiden turvaamista Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella.pdf
meeting.printing.MeetingMinutes.Article.Attachment.restriction.prefix.personalData
2 Allekirjoitettu Keskustan aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite koskien Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen varautumis- ja pelastussuunnitelman sekä -strategian 
päivittämistä.pdf
meeting.printing.MeetingMinutes.Article.Attachment.restriction.prefix.personalData
3 Allekirjoitettu Antero Eerolan valtuustoaloite koskien Ukrainan sodan uhrien 
tukemista.pdf
meeting.printing.MeetingMinutes.Article.Attachment.restriction.prefix.personalData

Under sammanträdet lämnades följande fullmäktigemotioner:

Undertecknad fullmäktigemotion av Centerns fullmäktigegrupp som gäller 
uppdatering av beredskaps-​ och räddningsplanen och strategin för Vanda och 
Kervo välfärdsområde. Fullmäktigemotionen har undertecknats av 21 ledamöter. 
Fullmäktigemotionen löd enligt följande:

”Uppdatering av beredskaps-​ och räddningsplanen och strategin för Vanda och 
Kervo välfärdsområde
Välfärdsområdesfullmäktige ska vidta åtgärder för att kunna garantera en 
störningsfri vardag då det gäller säkerheten i förändringssituationer. Ytterligare ska 
åtgärder vidtas för att identifiera och ha beredskap för eventuella nya bastjänster 
som hör till säkerheten. Uppdateringen av beredskaps-​ och räddningsplanen och 
strategin ska ske i tätt samarbete med de olika myndigheterna.”
Undertecknad fullmäktigemotion av Antero Eerola som gäller offren för kriget i 
Ukraina. Motionen har undertecknats av 31 ledamöter. Fullmäktigemotionen löd 
enligt följande:
”Vanda och Kervo välfärdsområde måste stöda offren för kriget i Ukraina
Den humanitära katastrofen i Ukraina blir hela tiden värre som en följd av det 

 omfattande militära anfall som Ryssland har startat. Särskilt i Ukrainas stora städer 
börjar det redan vara brist på basnyttigheter,​ till och med på mat och mediciner. 
Dessutom har minst en och en halv miljon människor varit tvungna att lämna sina 
hem och fly ur landet undan kriget. På grund av de hela tiden pågående striderna 
har det varit mycket svårt att transportera den humanitära hjälp som behövs till 
landet.

Kriget i Ukraina har väckt en sällan skådad vilja hos finländarna att hjälpa dem som 
lider på grund av kriget. Även flera av de största städerna i Finland har deltagit i 
insamling och skickande av humanitär hjälp till krigets offer. Besluten har varit 
enhälliga över partigränserna. Även Vanda och Kervo välfärdsområde måste nu delta 
i att ge humanitär hjälp på det sätt som man finner att är bäst. Det är bråttom att 
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hjälpa.

Med utgångspunkt av det ovan nämnda gör vi undertecknade 
välfärdsområdesledamöter följande fullmäktigemotion: Vanda och Kervo 
välfärdsområde deltar,​ i samarbete med kommunerna på området,​ i hjälpen som 
riktas till krigets offer i Ukraina via den internationella humanitära hjälpen. 
Dessutom ska välfärdsområdet förbereda sig på att hjälpa människor som flyr från 
kriget. Välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdets ledande tjänsteinnehavare 
bereder och verkställer åtgärderna i anknytning till detta.”

3. Undertecknad fullmäktigemotion av de Grönas fullmäktigegrupp som gäller 
säkerställandet av tillräckliga tjänster inom mental-​ och missbrukarvården inom 
Vanda och Kervo välfärdsområde. Motionen har undertecknats av 12 ledamöter. 
Fullmäktigemotionen löd enligt följande:

”Tillräckliga tjänster inom mental-​ och missbrukarvården måste säkerställas 
på Vanda och Kervo välfärdsområde
Vi står inför en mentalvårdskris. De offentliga tjänsterna inom mental-​ och 
missbrukarvården har inte motsvarat behoven före pandemin,​ under vilken 
vårdbehovet ökade märkbart jämfört med tidigare. Utmaningarna inom den 
mentala hälsan syns särskilt hos de unga – var femte som är född 1997 har fått 
något slags psykiatrisk diagnos.

OECD bedömde redan 2018 att de totala kostnaderna för problem med den mentala 
hälsan är 11 miljarder per år i Finland. Orsaker som hänger ihop med den mentala 
hälsan var redan före pandemin den största orsaken till förtidspensionering. 
Kostnaderna för hälsovården för en person med psykiska symptom är cirka 60 % 
högre än medeltalet per capita. Det är mänskligt sett både rätt och ekonomiskt 
hållbart att sköta den mentala hälsan hos alla invånare på Vanda och Kervo 
välfärdsområde innan problemen blir för stora. Många får redan hjälp av att de 
några gånger får psykosocialt stöd och kan diskutera med professionella. Då vi 
stöder de unga måste vi också se till att hela familjens orkar och att deras 
välmående främjas.

Vi föreslår att förutsättningarna för en lågtröskelenhet för mental-​ och 
missbrukarvård på Vanda och Kervo välfärdsområde garanteras.

Tjänsten kan till exempel vara intensifierad öppenvård som är tillgänglig utan att 
klienten måste köa. Det måste finnas lågtröskeltjänster för alla åldersgrupper till 
vilka man kan vända sig utan remiss eller tidsbeställning. Tjänsterna kan också 
ordnas till exempel i form av uppsökande verksamhet eller genom att utnyttja 
elektroniska kanaler. Välfärdsområdet måste se till att tjänsteproduktionen ökar och 
utvecklas så att det vid rätt tidpunkt finns tillgång till tillräckligt stöd och psykosocial 
hjälp till den som behöver det.

Tjänsterna kan produceras både i samarbete med HUS och med organisationer. Det 
är viktigt att utvärdera vårdens effekter. Som indikatorer för effekterna kan till 
exempel användas kötid,​ enkäter om kundtillfredsställelse,​ uppföljning av klienternas 
sinnesstämning och längden på arbetsoförmåga samt förändringar i denna. 
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Innehållet i tjänsterna ska följa rekommendationerna för god medicinsk praxis.

Vi undertecknade ledamöter föreslår att Vanda och Kervo välfärdsområde utreder 
det nuvarande läget inom mental-​ och missbrukarvårdstjänsterna och behovet av 
eventuella tilläggsresurser för lågtröskeltjänster,​ och att det vid behov finns 
beredskap för detta i budgetförslaget för år 2023."

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt att anteckna de inkomna 
fullmäktigemotionerna för kännedom och skicka dem till välfärdsområdesstyrelsen 
för beredning.

Mer information om beslutet ger Riikka Liljeroos,​ chef för beslutsberedning,​ Riikka. 
liljeroos@vantaa.fi.
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§ 17
Protokolluttalande om situationen i Ukraina

VAKEDno-2022-67

Under sammanträdet avgav välfärdsområdets fullmäktigegrupper ett gemensamt 
protokolluttalande om situationen i Ukraina:

”Vanda och Kervo välfärdsområdes fullmäktigegrupper visar tillsammans sitt stöd för folket 
i Ukraina och fördömer Rysslands anfall. Vi stöder tillsammans sanktionsåtgärderna vars 
syfte är att få Rysslands ledning att sluta krigshandlingarna i Ukraina.

Vanda och Kervo är mångkulturella städer där det också bor ryssar och rysktalande. Man 
får inte diskriminera eller isolera vanliga ryssar på grund av de krigshandlingar som 
Rysslands ledning utför och som bör fördömas."

Beslut
Antecknades för kännedom.

Mer information om beslutet ger Riikka Liljeroos,​ chef för beslutsberedning (riikka.
liljeroos@vantaa.fi).
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Besvärsförbud
§1, §2

Besvärsförbud
Omprövning får inte begäras eller besvär anföras i fråga om beslut som endast gäller 
beredning eller verkställighet (141 § i lagen om välfärdsområden).
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Välfärdsområdesbesvär
§3, §4, §5, §6, §7, §8, §9, §10, §11, §12, §13, §15

Välfärdsområdesbesvär
Besvärsrätt 

Om du är missnöjd med detta beslut kan du söka ändring genom besvär hos 
Helsingfors förvaltningsdomstol.

Välfärdsområdesbesvär får anföras på den grunden att

beslutet tillkommit i felaktig ordning
det organ som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter och/eller
beslutet annars strider mot lag.

 Den som anför besvär ska presentera besvärsgrunderna innan besvärstiden löper ut.

Inlämnande av besvär

Besvär ska anföras  från delfåendet av beslutet. Dagen för delfåendet inom 30 dagar
räknas inte in i den bestämda tiden. Besvär ska anföras senast den sista dagen för 
tidsfristen innan ämbetsverket stänger. Besvär som lämnats in för sent undersöks 
inte. Välfärdsområdets medlemmar anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det 
att protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet på välfärdsområdets 
webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi). 

En part anses ha fått del av beslutet,​ om inget annat påvisas:

sju dagar efter det att brevet sänts,​
på den tredje dagen efter att ett elektroniskt meddelande skickats,​ eller
vid den tidpunkt som anges i mottagningsbeviset/antecknats i ett separat 
delgivningsbevis

Du kan lämna in besvären personligen,​ per post eller elektroniskt. Om den sista 
inlämningsdagen infaller på ett veckoslut eller en helgdag kan du lämna in 
besvärshandlingarna ännu följande vardag under tjänstetid.

Anför besvären skriftligt och uppge vilka ändringar som du vill ska yrkas och på vilka 
grunder. Foga till besvärsskriften det beslut i vilket ändring söks genom besvär och de 
handlingar som stöder kravet. Ange i besvären ditt namn och din hemkommun och 
underteckna den. Om du har en laglig företrädare ska besvärsskriften innehålla 
förutom ditt namn och hemkommun även hens namn,​ hemkommun,​ 
kontaktuppgifter och underskrift. En elektronisk handling behöver inte undertecknas,​ 
men uppgifter om avsändaren ska framgå av handlingen.

Besvär lämnas alltid in på eget ansvar.

Av ändringssökanden uppbärs i förvaltningsrätten en rättegångsavgift på 270 euro. 
Mera information om besvärsavgift ges av Helsingfors förvaltningsdomstol. Avgiften 
tas inte ut när förvaltningsdomstolen ändrar beslutet till fördel av den som anför 
besvär.

Helsingfors förvaltningsdomstolens kontaktuppgifter:

Belägenhetsadress: Sörnäsgatan 1,​ 00580 Helsingfors
Telefon: 029 56 42000,​ fax: 029 56 42079
E-​postadress: helsinki.hao@oikeus.fi
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Adress för e-​tjänster: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet Kontorstid: kl. 8:
00–16:15
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