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Tidpunkt 08.03.2022, kl 17:24 - 21:20
Motesplats Vantaan kaupungintalon valtuustosali (os. Asematie 7)

Behandlade arenden

§1 Sammantradets laglighet och beslutsférhet

§2 Godkannande av arbetsordningen for valfardsomradesfullmaktiges
sammantrade och val av protokolljusterare

§3 Val av vélfardsomradesfullmaktiges presidium

§4 Godkannande av valfardsomradets férvaltningsstadga

§5 Val av valfardsomradesfullmaktiges valnamnd

86 Val av valfardsomradesstyrelsen

§7 Val av revisionsnamnden

§8 Val av nationalspraksnamnden

§9 Val av vélfardsomradesvalnamnden

§10 Val av namnden fér nardemokrati och delaktighet

§11 Inrdttande av en tjanst som valfardsomradesdirektér

§12 Godkannande av forslaget till 6vergangsplan for personalen

§13 Godkdnnande av utkastet till 6vergangsplan for pers?nalen och inledning av
férhandlingar om dverforing av personalen vid 6verlatelse av rorelse

8§14 Val av revisionssamfund for Vanda och Kervo vélfardsomrade fér revision 2021

§15 Tidtabell for sasmmantraden varen 2022

§16 Fullmédktigemotioner

§17 Protokolluttalande om situationen i Ukraina
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Narvarande medlemmar
Paula Lehmuskallio, puheenjohtaja 8:t 1-3, ordférande
Anitta Orpana
Anniina Pylsy
Anssi Aura
Antero Eerola
Erika Veltheim
Eva Tawasoli
Eve Ramo
Funda Demiri
Gashaw Kaisa Bibani
Hanna Holmberg-Soto
Heli Hakala
Ida Tamminen
Janne Hartikainen
Jari Sainio
Jouko Jaaskelainen
JUri Linros
Kai-Ari Lundell
Kimmo Kiljunen
Lauri Kaira
Laura Tulikorpi
Maarit Raja-Aho
Marja Ahava
Marja Suomela
Marjo Vacker
Markku Pyykkola
Matilda Stirkkinen
Mika Kasonen
Mika Niikko, avlagsnade sig 19:47
Minttu Sillanpaa
Nina Nummela
Olga Gilbert
Otso Kivimaki
Patrik Karlsson
Pia Lohikoski
Pirjo Luokkala
Pirkko Letto
Ranbir Sodhi
Reija Friman
Riitta Sarkela
Sakari Rokkanen
Sami Kanerva, anlande 20:03
Sari Multala, avlagsnade sig 20:40
Sari Viinikainen
Satu Ek
Sirkka-Liisa Kahara, puheenjohtaja 8:t 4-17, ordférande
Sirpa Siru Kauppinen
Soile Eriksson
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Susanna Kaiju

Suvi Karhu

Sade Tahvanainen

Tanja Aidanjuuri-Niemi

Tarja Eklund

Teemu Purojarvi

Terhi Enjala

Tia Seppanen

Tiina Keskimaki

Tiina Tuomela

Timo Laaninen

Tuija Haapalainen

Tuire Kaimio

Ulla-Maija Kopra

Vaula Norrena

Tuomas Vanhanen, suppleant

Nina Korventaival, suppleant

Oskari livarinen, suppleant, avlagsnade sig 20:03
Heli Karhu, suppleant

Otto Aalto, suppleant, anlande 17:48
Toni Eskelinen, suppleant

Sini Syrjalainen, suppleant

Niina Saarinen, suppleant

Markku Weckman, suppleant, anlande 19:47

Ovriga narvarande
Riikka Liljeroos, Paatoksenteon valmistelupaallikkd, sekreterare
Timo Aronkytd, Hyvinvointialueen muutosjohtaja
Anne Sivula, HR-valmistelujohtaja, avlagsnade sig 21:14
Mikko Hokkanen, Hallintovalmistelujohtaja

Franvarande
Anne Karjalainen
Inna Kallioinen
Jouko Lindtman
Jussi Saramo
Tuukka Saimen

Ulla Kaukola

Signaturer
Paula Lehmuskallio Riikka Liljeroos
Ordférande Sekreterare

Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkants
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Sirkka-Liisa Karaha Marja Ahava
puheenjohtaja 8:t 4-17

Tanja Aidanjuuri-Niemi

Framlaggning av protokollet
Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 15.3.2022 klo
12.00 lahtien.
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Valiaikainen valmistelutoimielin, § 4,16.02.2022
Omradesfullmaktige, § 1, 08.03.2022

§1

Sammantradets laglighet och beslutsforhet

VAKEDnN0-2022-10

Valiaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 4

Lain hyvinvointialueesta 99 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsu on lahetettava
viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla. Kokouskutsu voidaan
lahettaa sahkoisesti, jos hyvinvointialue huolehtii, etta tahan tarvittavat tekniset
valineet ja yhteydet ovat kaytettavissa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
kokouksessaan 16.2.2022 paattanyt kutsua valtuutetut aluevaltuuston ensimmaiseen
kokoukseen ja etta kokous pidetaan 8.3.2022 kello 17.00 alkaen Vantaan
kaupungintalon valtuustosalissa (os. Asematie 7, Vantaa).

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta (voimaanpanolaki)
17 8:n mukaan valiaikainen valmistelutoimielin valmistelee aluevaltuuston
ensimmaisessa kokouksessa kasiteltavat asiat ja kutsuu valtuutetut kokoukseen.
Ensimmaisessa kokouksessa ialtaan vanhin valtuutettu johtaa puhetta siihen saakka,
kunnes valtuusto on valinnut puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaalilautakunta on kokouksessaan
26.1.2022 vahvistanut aluevaalien 2022 vaalituloksen ja paattanyt:

1. julkaista vaalien tuloksen sisaltavan poytakirjan valitusosoituksineen seitseman
paivan ajan hyvinvointialueen verkkosivustolla;

2. julkaista luettelon valtuutetuiksi valituista ja heidan varajasenistaan
hyvinvointialueen verkkosivustolla;

3. antaa luettelon valtuutetuiksi valituista ja heidan varajasenistaan
hyvinvointialueen valiaikaiselle valmistelutoimielimelle.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
kokouksessaan 9.2.2022 § 10 paattanyt merkita tiedoksi liitteena olevan luettelon
valtuutetuksi valituista ja heidan varajasenistaan vuoden 2022 aluevaaleissa.

Lain hyvinvointialueesta 108 8:n mukaan aluevaltuusto on paatdsvaltainen, kun
vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Vahvistettu vaalitulos on liitteena.

Liitteet:
® RT26 Valitut aluevaltuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain

Beslutsforslag

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattaa:
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1. merkita tiedoksi liitteend olevan luettelon valtuutetuksi valituista ja heidan
varajasenistaan vuoden 2022 aluevaaleissa;
2. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Beslut
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa: valiaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo
Aronkytd, etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Omradesfullmaktige, 08.03.2022, § 1

Bilagor

1 RT26 Valitut aluevaltuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain.pdf
2 RT26 Valda ledamoéter i omradesfullmaktige och ersattare enligt jamforelsetal.pdf

Beslutsforslag

Det temporara beredningsorganet foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar:

1. anteckna fér kdannedom den bifogade listan pa dem som i valfardsomradesvalet
2022 valts till fullmaktigeledamoter samt deras ersattare;
2. konstatera att sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutsfort.

Métesbehandling
Ledamot Sakari Rokkanen avlagsnade sig fran sammantradet kl. 17.48. Otto Aalto,
ersattare i fullmaktige, anlande i hans stalle.

Beslut
Valfardsomradesfullméaktige beslutade enhalligt efter diskussion:

1. anteckna fér kdannedom den bifogade listan pa dem som i valfardsomradesvalet
2022 valts till fullmaktigeledamoter samt deras ersattare;
2. konstatera att sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutsfort;
3. bevilja féljande personer ratt att narvara och yttra sig:
o valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto
o forvaltningsberedningsdirektor Mikko Hokkanen
o R-beredningsdirektdr Anne Sivula
Mer information om beslutet ger Riikka Liljeroos, chef for beslutsberedning, riikka.
liljeroos@vantaa.fi.
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Valiaikainen valmistelutoimielin, § 5,16.02.2022
Omradesfullmaktige, § 2, 08.03.2022

§2
Godkannande av arbetsordningen for valfardsomradesfullmaktiges sammantrade och val
av protokolljusterare

VAKEDNo0-2022-11
Valiaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 5

Lain hyvinvointialueesta 112 8:n mukaan toimielimen paatdksista pidetaan
poytakirjaa. Edelleen 145 8:n mukaan aluevaltuuston poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei
salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa
pidettava, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan asian
kasittelysta. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta
valttamattomat henkilotiedot. Poytakirjan sisaltamat henkilotiedot on poistettava
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa. Hyvinvointialueen jasenen
seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Aluevaltuusto valitsee kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan. Pdytakirja voidaan tarkastaa yksittaisen asian osalta jo
kokouksessa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkadisesti.

Beslutsforslag

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattaa:

1. valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytdakirjan;

2. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa

hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
15.3.2022 klo 12.00 lahtien.

Beslut
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa: valiaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo
Aronkytd, etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Omradesfullméaktige, 08.03.2022, § 2

Beslutsférslag

Det temporara beredningsorganet foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar:

1. valja tva ledamoter att justera sammantradesprotokollet;
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2. att det justerade protokollet finns tillgangligt i det allmdnna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdagen
15.3.2022 kI.12.00.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt efter diskussion att:

1. valja tvd ledamoter att justera sammantradesprotokollet: protokolljusterare Marja
Ahava och Tanja Aidanjuuri-Niemi.

2. att det justerade protokollet finns tillgangligt i det allmdnna datanatet pa

valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdagen
15.3.2022 kl.12.00.

Mer information om beslutet ger Riikka Liljeroos, chef for beslutsberedning, riikka.
liljeroos@vantaa.fi.
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Valiaikainen valmistelutoimielin, § 6,16.02.2022
Omradesfullmaktige, § 3, 08.03.2022

§3
Val av valfardsomradesfullmaktiges presidium

VAKEDN0-2022-2
Valiaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 6

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen

toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannodn voimaanpanosta (voimaanpanolaki)
17 8:n ensimmaisessa kokouksessa idltaan vanhin valtuutettu johtaa puhetta siihen
saakka, kunnes valtuusto on valinnut puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat.

Lain hyvinvointialueesta (hyvinvointialuelaki) 26 8:n mukaan aluevaltuusto valitsee

keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia

toimikaudekseen, jollei aluevaltuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan

samassa vaalitoimituksessa.

Aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on Idsnaolo- ja puheoikeus

aluehallituksen kokouksessa.

Edelleen lain 107 8:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkil®
kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta
kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi

maarata henkildn poistumaan. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on

keskeytettdva tai lopetettava kokous. Toimielimen jasenella on puheoikeus

kasiteltavana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja
poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja
ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltad hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja

ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta
huomautettuaan kieltaa hanta jatkamasta puhettaan.

Hyvinvointialuelain 38 &:n mukaan aluevaltuusto voi paattaa, etta aluevaltuuston ja

aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka lautakuntien

puheenjohtajat toimivat paatoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkildina.

Edelleen lain 39 §:n mukaan aluevaltuusto voi erottaa puheenjohtajansa ja
varapuheenjohtajansa seka valitsemiensa toimielinten puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan kesken toimikauden, jos joku heista ei nauti aluevaltuuston
luottamusta. Erottamispaatds koskee puheenjohtajistoa kokonaisuudessaan.
Luottamushenkildiden ja puheenjohtajiston erottamista koskeva asia tulee vireille
aluehallituksen esityksesta tai vahintaan neljasosan valtuutetuista tehtya sita

koskevan aloitteen.

Hyvinvointialuelaissa ei saadeta tarkemmin aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavista.
Hallintosaanndssa voidaan maarata aluevaltuuston puheenjohtajalle esimerkiksi
tehtavig, jotka edistavat valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

Ehdotetun hallintosaannén mukaan aluevaltuuston puheenjohtaja:



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 1/2022 10 (58)
Omradesfullmaktige 08.03.2022

1. edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta;

2. johtaa tapaamisten puheenjohtajana valtuustoryhmien valista poliittista
yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa;

3. osallistuu aluehallituksen puheenjohtajan kanssa hyvinvointialuejohtajan kanssa
kaytaviin vuosittaisiin tavoite- ja arviointikeskusteluihin.

Beslutsforslag

Valiaikainen toimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta:

1. aluevaltuustoon valitaan kaksi varapuheenjohtajaa;

2. puheenjohtajien toimikausi on aluevaltuuston toimikausi;

3. aluevaltuusto toimittaa aluevaltuuston puheenjohtajan seka
varapuheenjohtajien vaalin.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa: valiaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo
Aronkyto, etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Omradesfullmaktige, 08.03.2022, § 3

Beslutsforslag

Det temporéara organet foreslar for valfardsomradesfullmaktige att:

1. det valjs tva vice ordférande for valfardsomradesfullmaktige;

2. ordférandenas mandatperiod ar densamma som valfardsomradesfullmaktiges
mandatperiod;

3. valfardsomradesfullmaktige forrattar valet av valfardsomradesfullmaktiges
ordférande och vice ordférande.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt efter diskussion att:

1. det valjs tva vice ordférande for valfardsomradesfullmaktige;

2. ordférandenas mandatperiod ar densamma som valfardsomradesfullmaktiges
mandatperiod;

3. valja Sirkka-Liisa Kahara (sd.) till ordférande for valfardsomradesfullmaktige,
Paula Lehmuskallio (saml.) till férsta vice ordférande och Anne Karjalainen (sd.)
till andra vice ordférande.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.

Efter att beslutet hade fattats dvertog Sirkka-Liisa Kahara ordférandeskapet fér
sammantradet i stallet fér Paula Lehmuskallio.
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§4
Godkannande av valfardsomradets férvaltningsstadga

VAKEDN0-2022-12

Bilagor
1 Luonnos hyvinvointialueen hallintosaannoésta (poytakirjaversio).pdf
2 Utkastet for forvaltningsstadga for Vandas och Kervos valfardsomrade.pdf

Temporart beredningsorgan, 16.02.2022, § 7
Valfardsomradesfullmaktige, 08.03.2022

Valfardsomradesfullmaktige utdvar beslutanderatt pa valfardsomradet. Enligt lagen
om valfardsomraden (valfardsomradeslagen) 96 § far valfardsomradesfullmaktige i
forvaltningsstadgan delegera beslutanderatt till andra organ i valfardsomradet,
fortroendevalda och tjansteinnehavare. Beslutanderatt far dock inte delegeras i
arenden som valfardsomradesfullmaktige enligt bestdmmelserna i denna lag eller i
nagon annan lag ska besluta om.

Beslutanderatten kan inte delegeras med ett separat beslut av
valfardsomradesfullmaktige, utan valfardsomradesfullmaktige fattar alla beslut om
delegering av beslutanderatt i forvaltningsstadgan. Nar valfardsomradesfullmaktige
fattar beslut om forvaltningsstadgan faststaller valfardsomradesfullméaktige samtidigt
sin position som utdvare av beslutanderatten pa valfardsomradet. Fullmaktige fattar
ocksa beslut om arbetsfoérdelningen mellan organen och tjansteinnehavarna och
avgdr om en myndighet pa valfardsomradet ska tilldelas beslutanderatten att utifran
eget beslut ytterligare vidare delegera sin beslutanderatt. Det ar ddrmed fraga om ett
av de viktigaste dokumenten da det galler valfardsomradets verksamhet och
maktforhallanden.

Enligt valfardsomradeslagen 95 § ska forvaltningsstadgan innehalla behovliga
bestammelser tminstone om:

1. féljande fragor som géller ordnandet av forvaltningen och verksamheten:
a) organ och ledning;
b) valfardsomradesstyrelsens ordférandes uppgifter;
C) personalorganisation;
d) skotseln av ekonomin;
e) granskningen av forvaltningen och ekonomin;
f) intern kontroll, riskhantering och hantering av avtal;

2. foljande fragor som galler besluts- och forvaltningsforfarandet:
a) delegering;
b) organens sammantraden;
¢) inkallande av erséattare;
d) uppgifter for organens ordférande;
e) tillfallig sammantradesordférande;
f) valfardsomradesstyrelsens foretradares och valfardsomradesdirektorens ratt
att narvara och yttra sig vid andra organs sammantraden;
g) ratten for andra personer an ledamaoterna att narvara och yttra sig vid
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organens sammantraden;
h) satten for beslutsfattande i organen och det satt pa vilket valfardsomradet ser
till att den tekniska utrustning och de tekniska forbindelser som behdvs for att
delta i ett elektroniskt sammantrade och elektroniskt beslutsfattande ar
tillgangliga;
i) foredragning;
j) férande, justering och delgivning av protokoll;
k) undertecknande av handlingar;
l) ordnandet av informationshanteringen och dokumentférvaltningen;
m) avgifter som tas ut for handlingar eller utlamnande av uppgifter;
n) behandling av initiativ som avses i 30 8 och om den information som ges till
initiativtagaren
0) kommunikationsprinciperna;
p) forfarandet nar ett drende tas till behandling i ett hdgre organ;
3. foljande fragor som galler valfardsomradesfullmaktiges verksamhet:
a) valfardsomradesfullmaktiges sammantradesférfarande;
b) inkallande av en ersattare i en fullmaktigeledamots stalle;
c) behandling av ett initiativ som tas av en ledamot;
d) fullmaktigegrupper som ledamaéterna bildat for arbetet i fullmaktige:
e) deltagande i sammantraden och elektronisk kallelse till sammantrade;
f) langden pa ledamoternas anféranden i enskilda drenden, om bestammelserna
behdvs for att garantera sammantradets forlopp.
Forvaltningsstadgan ska dessutom innehalla bestdmmelser som behdvs for att trygga
tillgodoseendet av de sprakliga rattigheterna i valfardsomradets forvaltning pa det
satt som anges i spraklagen (423/2003) och nagon annanstans i lag.

Ett valfardsomrade som ar huvudman for ett universitetssjukhus som avses i34 § i
lagen om ordnande av social- och halsovard kan i férvaltningsstadgan bestdmma att
ett inom valfardsomradets omrade verksamt universitet som tillhandahaller
medicinsk utbildning ska utse hogst tva representanter och deras personliga ersattare
till ett organ i valfardsomradet, dock inte till valfardsomradesfullmaktige eller
revisionsnamnden.

Beredningen av forvaltningsstadgan har delats in i tva skeden: | det forsta skedet har
forvaltningsstadgan beretts och meningen ar att den godkanns vid
valfardsomradesfullmaktiges forsta mote 8.3.2022. Syftet ar sarskilt att faststalla
valfardsomradets organisation da det galler de olika organen och
beredningsorganisationen for 2022, férdelningen av beslutanderatten till organen
samt till de tjansteinnehavare som leder beredningen. Syftet ar ocksa att faststalla
anvisningarna for forfarandet da det galler beslutsfattandet.

| det andra skedet (3/2022-12/2022) uppdateras forvaltningsstadgan for att motsvara
den personalorganisation som bdrjar 1.1.2023 och samtidigt bereds delegeringen av
beslutanderatten da det galler individarenden. Dessa bor vara fardiga da
organisationsansvaret 6évergar till valfardsomradet fran och med 1.1.2023. Denna
uppdatering laggs fram for valfardsomradesfullmaktige for beslutsfattande i slutet av
ar 2022.

Dessutom ar det meningen att forvaltningsstadgan uppdateras under arets gang,
atminstone varen 2022, och att bilda en raddningsnamnd i det skedet da Vanda och
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Kervo valfardsomrade och Mellersta Nylands valfardsomrade har ingatt ett
samarbetsavtal om raddningsverket.

Sa att de organ som faststalls i forvaltningsstadgan ska kunna véljas ar det meningen
att forvaltningsstadgan trader i kraft genast da den har godkants. |
forvaltningsstadgan ingdr bestammelser om hur valfardsomradets interna forvaltning
och verksamhet organiseras. Av denna orsak har man ansett att forvaltningsstadgan
kan tillampas genast da den eller en andring av den har godkants. Om den paragraf
som behandlar godkannandet av forvaltningsstadgan eller dess andring justeras
genast under fullmaktigemotet, ar det mojligt att tillampa forvaltningsstadgan pa
beslut som fattas vid samma sammantrade.

Bilagor:
Utkast till valfardsomradets forvaltningsstadga

Férslag:

Det temporara beredningsorganet beslutar féresla for valfardsomradesfullméaktige att
fullmaktige beslutar:

1. godkanna det bifogade utkastet till férvaltningsstadga for Vanda och Kervo
valfardsomrade;

2. att forvaltningsstadgan trader i kraft genast da den godkanns och att protokollet
justeras for detta arende redan under sammantradet.

Behandling vid sammantradet:

Foredraganden presenterade ett uppdaterat utkast av forvaltningsstadgan under
sammantradet. Efter diskussion godkande det temporara beredningsorganet
foredragandens utkast till forvaltningsstadga med de andringar som féredraganden
presenterade. Det uppdaterade utkastet till forvaltningsstadga ar bifogat.

Beslut:

Det temporara beredningsorganet beslutade enhalligt att foresla for
valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige beslutar:

1. godkanna det bifogade utkastet till forvaltningsstadga for Vanda och Kervo
valfardsomrade;
2. att férvaltningsstadgan trader i kraft genast da den har godkants och att
protokollet justeras for detta arende redan under sammantradet.
Mer information om beslutet ger ordféranden for det temporara beredningsorganet
Timo Aronkytd, etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 08.03.2022

Liitteet:
1 Luonnos hyvinvointialueen hallintosaannoésta (poytakirjaversio).pdf
2 Utkast till forvaltningsstadga for valfardsomradet (protokollversion).pdf.

Beslutsférslag
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Det temporara beredningsorganet foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar:

1. godkdnna den bifogade forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade;

2. att forvaltningsstadgan trader i kraft genast da den har godkants och att protokollet
justeras for detta arende redan under sammantradet.

Métesbehandling

Under behandlingen av arendet holls en paus kl. 18.11-19.30. Mika Niikko avlagsnade
sig fran sammantradet medan drendet behandlades kl. 19.47 och ersattaren, Markku
Weckman, anlande i stallet for honom.

Valfardsomradesfullmaktige beslutade efter diskussion att enhalligt godkanna
féljande andringar:

® Punkt 3 Idggs till beslutet. ”3 Vilfdrdsomradesfullmdktige bedémer dndringsbehoven
for forvaltningsstadgan under drets gang och goér vid behov dndringar i den i slutet av
ar 2022. | beredningen deltar politiska grupper och férslaget Idggs fram for
vdlfardsomradesfullmdktige av vdlfardsomradesstyrelsen.”

e § 3 forvaltningsstadgan "Vdlfdrdsomrddesstyrelsen leder vélfdrdsomradets
verksamhet, forvaltning och ekonomi” andras till “Vdélfdrdsomradesstyrelsen leder
vélfdrdsomradets verksamhet, forvaltning och ekonomi i enlighet med den
vélfdrdsomradesstrategi som fullmdktige har godként.”

e Anteckning i 8 7 i forvaltningsstadgan “I kommunikationen anvénds ett klart och
férstdeligt sprak och de olika svensk- och finsksprakiga invanargruppernas behov
beaktas” andras till ”I kommunikationen anvdnds ett klart och férstdeligt sprak och
de finsk- och svensksprakiga samt de dvriga viktigaste sprakgruppernas, inklusive de
teckensprdkigas, behov beaktas. Dessutom beaktas tillgénglighet i kommunikationen.

e Tillagg till § 9 i forvaltningsstadgan “Vilfdrdsomradesfullmdktige vdljer for sin
mandatperiod ett fullméktigeutskott och en fullmaktigekommitté fér att behandla
fragor som gdller arbetet och beslutsfattandet i fullmdktige.”

e Tillagg till § 10 i forvaltningsstadgan "Vélfdrdsomrddesstyrelsen bereder
vélfdrdsomradesstrategin som ldggs fram fér vdlfardsomrdadesfullmdktige for beslut.”

®1810,11,12,13,15 och 16 i forvaltningsstadgan: laggs i alla till termen "férutom
medlemmarna”, Med andra ord formuleringen "av vilka
vdlfardsomradesfullmdktige véljer forutom medlemmarna”

® 8 23 punkt 5 “bekrdfta prisen enligt de prisséttningsprinciper som
vdlfardsomradesfullméktige faststdllt” andras till “bekrdfta férséljningsprisen pd
ticinsterna enligt de prissdttningsprinciper som vdlfdrdsomrdadesfullmdktige faststdllt”

e § 23 j forvaltningsstadgan Valfardsomradesstyrelsens uppgifter: Foljande
anteckningar tas bort:

“Dessutom hor det till vdlfardsomrddesstyrelsens befogenheter att besluta om:
1.grunderna fér klient- och andra avgifter och ersdttningar:

2.6ppnande av tjansteproduktionen for konkurrensutséttning;

3.inrdttande och avslutande av ett verksamhetsstalle.”

e § 28 i forvaltningsstadgan andras enligt foljande: “Beslut om att ta ett drende till
vdlfardsomradesstyrelsens behandling kan fattas av vélfdrdsomrddesstyrelsen,
vélfdrdsomradesstyrelsens ordférande, vilfdrdsomréadesdirektéren eller
vdlfardsomradesstyrelsens féredragande.” Tidigare formulering: “Beslut om att ta

”
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ett drende till valfardsomradesstyrelsens behandling kan fattas, forutom av
vélfdrdsomradesstyrelsen, vilfédrdsomradesstyrelsens ordférande och
vdlfardsomradesdirektoren, av vdlfdrdsomrdadesstyrelsens féredragande”

e § 51 j forvaltningsstadgan dndras enligt foljande: “Vdlfdrdsomradesfullmdktige
beslutar om valet av vdlfdrdsomradesdirektor och sektordirektérer”. Och féljande
mening tas bort: "Vélfdrdsomrddesstyrelsen beslutar om valet av sektordirektérer”

® 8100 i forvaltningsstadgan andras rubriken och texten enligt foéljande: “§ 700
Vélfdrdsomrddesfullmdktiges aftonskolor. Aftonskolor hdlls enligt évervégande.”
Tidigare formulering: § 100 aftonskolor. Aftonskolor hdlls enligt 6vervigande av
vélfardsomradesstyrelsen.”

e | § 105 i forvaltningsstadgan tas det senare stycket bort “Bilagor till
féredragningslistan publiceras pa vilfdrdsomradets webbplats enligt dvervigande
med beaktande av informationsintressena hos invanarna pa vdlfédrdsomradet.”

® 8 108 i forvaltningsstadgan andras enligt foljande: "Ordféranden for
vélfdrdsomradesstyrelsen och vdlfdrdsomrddesdirektéren bér delta i
vdlfardsomradesfullmdktiges sammantréden och de har rdtt att delta i diskussionen.
Deras franvaro férhindrar inte behandlingen av drenden.” Tidigare formulering: ”
Ordféranden fér vilfdrdsomrddesstyrelsen och vdlfidrdsomrddesdirektéren bér delta
i vélfdrdsomradesfullmdktiges sammantrdden. Deras franvaro férhindrar inte
behandlingen av drenden.” De tidigare ndmnda personerna har rétt att delta i
diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om hen inte samtidigt ér ledamot.”

® § 113 forvaltningsstadgan Langden pa gruppanférandena dndras fran 10
minuter till 5 minuter. Ny formulering: “For att garantera sammantrddets férlopp
har ordféranden rétt att i enskilda drenden begrdnsa lingden pé ledaméternas
anféranden sa att ett gruppanférande kan rdcka 5 minuter och ett annat anférande
3 minuter.”

e Anteckning i 8 97 i forvaltningsstadgan: “Ledaméterna kan bilda
fullméktigegrupper fér arbetet i vélfidrdsomrddesfullmdéktige. Aven en ersdttare som
deltar i behandlingen av ett drende kan héra till fullméktigegruppen” Andras till
Ledaméterna och deras ersdttare kan bilda fullmdktigegrupper for arbetet i
vélfdrdsomradesfullmdktige.”

Omréstning 1:

Ordinarie ledamot Sami Kanerva anlande till ssmmantradet kl. 20.03 och ersattaren
Oskari livarinen avlagsnade sig fran motet.

Da diskussionen om arendet avslutats konstaterade valfardsomradesfullmaktiges
ordférande att Lauri Kaira hade framfort ett andringsforslag som avviker fran
grundforslaget, enligt vilket 8 22 i férvaltningsstadgan andras till ”
Vélfdrdsomrdadesstyrelsen tillsctter en delegation for mangkulturfragor”. Kaisa Gashaw
Bibani, Vaula Norrena och Pirkko Letto stodde Lauri Kairas andringsférslag. Eftersom
det gjordes ett andringsforslag som avvek fran grundforslaget och andringsforslaget
fick understod konstaterade valfardsomradesfullmaktige ordférande att det ar
nodvandigt att rosta i arendet. Ordféranden féreslog att omréstningen utférs med det
elektroniska rostningssystemet, vilket valfardsomradesfullmaktige godkande som
omrostningssatt. JA innebar understod for grundforslaget och NEJ understdd for Lauri
Kairas andringsforslag. 11 valfardsomradesledamoter réstade JA och 57
valfardsomradesledamoter rostade NEJ, vilket innebar att valfardsomradesfullmaktige
godkande Lauri Kairas andringsforslag med rosterna 57-11.
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Rostlangd:

® JA 11: Janne Hartikainen, Toni Eskelinen, Tanja Aidanjuuri-Niemi, Teemu
Purojarvi, Tiina Keskimaki, Suvi Karhu, Markku Weckman, Kai-Ari Lundell, Erika
Veltheim, Nina Nummela, Marjo Vacker

e NEJ 57: Funda Demiri, Gashaw Kaisa Bibani, Otso Kivimaki, Patrik Karlsson,
Hanna Holmberg-Soto, Marja Ahava, Pia Lohikoski, Tuire Kaimio, Lauri Kaira,
Tiina Tuomela, Markku Pyykkdla, Olga Gilbert, Jouko Jaaskeldinen, Minttu
Sillanpaa, Reija Friman, Tia Seppanen, Ranbir Sodhi, Paula Lehmuskallio, Marja
Suomela, Heli Karhu, Eva Tawasoli, Sini Syrjalainen, Mika Kasonen, Anitta
Orpana, Sari Multala, Antero Eerola, Eve Ramo, Ida Tamminen, Nina
Korventaival, Timo Laaninen, Sami Kanerva, Tarja Eklund, Maarit Raja-Aho,
Matilda Stirkkinen, Pirkko Letto, Jari Sainio, Susanna Kaiju, Satu Ek, Vaula
Norrena, Pirjo Luokkala, Tuomas Vanhanen, Anniina Pylsy, Séde Tahvanainen,
Terhi Enjala, Otto Aalto, Sirkka-Liisa Kahara, Soile Eriksson, Sari Viinikainen, Heli
Hakala, Laura Tulikorpi, Riitta Sarkela, Juri Linros, Niina Saarinen, Ulla-Maija
Kopra, Tuija Haapalainen, Kimmo Kiljunen, Sirpa Siru Kauppinen

e Blank: 0

Omrostning 2:

Ledamot Anssi Aura atervande till sammantradet kl. 20.16.

Da diskussionen om arendet avslutats konstaterade valfardsomradesfullméaktiges
ordférande att Suvi Karhu hade framfoért ett andringsférslag som avviker fran
grundférslaget for 40 § i férvaltningsstadgan: Andringsforslaget 16d enligt féljande: ”
Jag féresldr att beredningsdirektérerna, fordndringsledaren for social- och
hélsovdrdsreformen och féréndringsledaren for raddningsvésendet beslutar om
anskaffningar, kontrakt och forbindelser vars vérde dr mindre én 200 000 euro.
Vélfardsomrddesdirektéren beslutar om anskaffningar, kontrakt och férbindelser vars
vérde dr mindre én 500 000 euro. Tanja Aidanjuuri-Niemi stodde Suvi Karhus
andringsforslag. Eftersom det gjordes ett andringsforslag som avvek fran
grundforslaget och andringsforslaget fick understdd, konstaterade
valfardsomradesfullmaktiges ordférande att det ar nédvandigt att rosta i arendet.
Ordfdéranden féreslog att omréstningen utférs med det elektroniska
rostningssystemet, vilket valfardsomradesfullmaktige godkdnde som omrdstningssatt.
JA innebar understdd for grundforslaget och NEJ understdd for Suvi Karhus
andringsforslag. 60 valfardsomradesledamaoter rostade JA och 9
valfardsomradesledamoter rostade NEJ, vilket innebar att valfardsomradesfullmaktige
godkande grundforslaget med rosterna 60-9.

Rostlangd:

® JA 60: Gashaw Kaisa Bibani, Tuija Haapalainen, Ulla-Maija Kopra, Jari Sainio,
Anitta Orpana, Soile Eriksson, Tiina Tuomela, Vaula Norrena, Otso Kivimaki,
Jouko Jaaskeldinen, Olga Gilbert, Eve Ramd, Tuomas Vanhanen, Tuire Kaimio, Sini
Syrjalainen, Funda Demiri, Paula Lehmuskallio, Ranbir Sodhi, Pirkko Letto, Sami
Kanerva, Sade Tahvanainen, Riitta Sarkela, Lauri Kaira, Matilda Stirkkinen, Minttu
Sillanpaa, Pirjo Luokkala, Ida Tamminen, Heli Karhu, Pia Lohikoski, Sirpa Siru
Kauppinen, Nina Korventaival, Heli Hakala, Mika Kasonen, Patrik Karlsson, Timo
Laaninen, Marja Ahava, Reija Friman, Hanna Holmberg-Soto, Anniina Pylsy,
Marjo Vacker, Terhi Enjala, Sari Viinikainen, Otto Aalto, Niina Saarinen, Sari
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Multala, Eva Tawasoli, Satu Ek, Maarit Raja-Aho, Tarja Eklund, Susanna Kaiju,
Antero Eerola, Laura Tulikorpi, Markku Pyykkola, Juri Linros, Nina Nummela,
Anssi Aura, Marja Suomela, Sirkka-Liisa Kaharg, Tia Seppanen, Kimmo Kiljunen

e NEJ 9: Suvi Karhu, Erika Veltheim, Toni Eskelinen, Janne Hartikainen, Tanja
Aidanjuuri-Niemi, Teemu Purojarvi, Kai-Ari Lundell, Markku Weckman, Tiina
Keskimaki

e Blank: 0

Omréstningar 3 och 4:

Da diskussionen om arendet avslutats konstaterade valfardsomradesfullmaktiges
ordférande att Olga Gilbert hade framfort ett andringsforslag som avviker fran
grundforslaget for 139 § i forvaltningsstadgan: Andringsférslaget 16d enligt féljande: ”
De gréna foreslar en dndring i paragraf §139 pad sidan 49 i utkastet till férvaltningsstadga:
Den férsta meningen i stycket ersétts med féljande mening: Foredragningslistan inklusive
bilagor publiceras pa vdlfidrdsomradets webbplats. Den sista meningen i stycket: Bilagorna
till foredragningslistan publiceras pa webben efter évervigande och med beaktande av
informationsintressena hos invanarna pa vélfdrdsomrddet, tas bort.” Vaula Norrena och
Sirpa Siru Kauppinen stédde Olga Gilberts andringsforslag.

Da diskussionen om arendet avslutats konstaterade valfardsomradesfullmaktiges
ordférande att Lauri Kaira hade framfort ett andringsforslag som avviker fran
grundférslaget for 139 § i férvaltningsstadgan Andringsforslaget 16d enligt féljande: ”
Utgdangspunkten dr att féredragningslistans bilagor publiceras pd webben med beaktande
av informationsintressena hos invanarna pa viélfdrdsomradet.” Pirkko Letto och Pirjo
Luokkala stodde Lauri Kairas andringsforslag.

Eftersom det hade gjorts tva andringsforslag som avvek fran grundforslaget och dessa
fick understod konstaterade valfardsomradesfullmaktiges ordférande att det ar
nddvandigt att rosta i arendet. Ordféranden foreslog att omrostningen utférs med det
elektroniska rostningssystemet, vilket valfardsomradesfullmaktige godkande som
omrostningssatt. Forst utférdes en omréstning om Olga Gilberts och Lauri Kairas
andringsforslag. JA innebar understdd for Olga Gilberts andringsforslag och NEJ
understod for Lauri Kairas andringsforslag. 13 valfardsomradesledamoéter rostade JA
och 55 valfardsomradesledamoter rostade NEJ och 1 valfardsomradesledamot
rostade blankt.

Rostlangd:

® JA 13: Tiina Keskimaki, Reija Friman, Tuire Kaimio, Olga Gilbert, Vaula Norrena,
Laura Tulikorpi, Teemu Purojarvi, Tia Seppanen, Eve Ramo, Eva Tawasoli, Sirpa
Siru Kauppinen, Erika Veltheim, Kai-Ari Lundell

e NEJ 55: Otso Kivimaki, Jouko Jaaskeldinen, Ranbir Sodhi, Ulla-Maija Kopra, Anitta
Orpana, Anssi Aura, Heli Hakala, Tiina Tuomela, Tuija Haapalainen, Paula
Lehmuskallio, Toni Eskelinen, Pirjo Luokkala, Nina Korventaival, Suvi Karhu, Timo
Laaninen, Riitta Sarkela, Jari Sainio, Patrik Karlsson, Kimmo Kiljunen, Tuomas
Vanhanen, Marjo Vacker, Janne Hartikainen, Nina Nummela, Sami Kanerva, Soile
Eriksson, Lauri Kaira, Marja Suomela, Susanna Kaiju, Hanna Holmberg-Soto,
Terhi Enjala, Markku Pyykkdla, Niina Saarinen, Sdde Tahvanainen, Anniina Pylsy,
Otto Aalto, Markku Weckman, Matilda Stirkkinen, Marja Ahava, Heli Karhu, Satu
Ek, Sini Syrjaldinen, Juri Linros, Tanja Aidanjuuri-Niemi, Ida Tamminen, Tarja
Eklund, Minttu Sillanpaa, Sari Viinikainen, Mika Kasonen, Pia Lohikoski, Pirkko
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Letto, Sirkka-Liisa Kahara, Sari Multala, Maarit Raja-Aho, Funda Demiri, Antero
Eerola
® Blank: 1 Gashaw Kaisa Bibani

Efter detta genomfdrdes foljande omrdstning om Lauri Kairas andringsforslag och
grundforslaget. JA innebar understdd for grundférslaget och NEJ understod for Lauri
Kairas andringsforslag. 0 valfardsomradesledamoter réstade JA och 69
valfardsomradesledamoter rostade NEJ, vilket innebar att valfardsomradesfullmaktige
godkande Lauri Kairas andringsforslag med rosterna 69-0.

Rostlangd:

e JAO

e NEJ 69: Jouko Jaaskelainen, Pirjo Luokkala, Kimmo Kiljunen, Jari Sainio, Eve Ramo,
Anitta Orpana, Anssi Aura, Tuija Haapalainen, Janne Hartikainen, Sade
Tahvanainen, Ulla-Maija Kopra, Sari Multala, Tarja Eklund, Sirkka-Liisa Kahara,
Otso Kivimaki, Heli Karhu, Soile Eriksson, Tuomas Vanhanen, Paula Lehmuskallio,
Nina Korventaival, Lauri Kaira, Marja Suomela, JUri Linros, Riitta Sarkela, Patrik
Karlsson, Tia Seppanen, Susanna Kaiju, Timo Laaninen, Niina Saarinen, Ida
Tamminen, Reija Friman, Suvi Karhu, Olga Gilbert, Otto Aalto, Sami Kanerva,
Tiina Tuomela, Sini Syrjalainen, Matilda Stirkkinen, Pia Lohikoski, Sari Viinikainen,
Markku Pyykkola, Anniina Pylsy, Satu Ek, Hanna Holmberg-Soto, Gashaw Kaisa
Bibani, Toni Eskelinen, Heli Hakala, Mika Kasonen, Marjo Vacker, Marja Ahava,
Maarit Raja-Aho, Nina Nummela, Markku Weckman, Pirkko Letto, Funda Demiri,
Minttu Sillanpaa, Terhi Enjala, Tanja Aidanjuuri-Niemi, Tuire Kaimio, Vaula
Norrena, Tiina Keskimaki, Erika Veltheim, Antero Eerola, Teemu Purojarvi, Sirpa
Siru Kauppinen, Laura Tulikorpi, Kai-Ari Lundell, Ranbir Sodhi, Eva Tawasoli

e Blank: 0

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslot efter diskussion:

1. godkanna den bifogade forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo
valfardsomrade med ovannamnda andringar;

2. att forvaltningsstadgan trader i kraft genast da den har godkants och att
protokollet justeras for detta arende redan under sammantradet.

3. att valfardsomradesfullméaktige beddmer andringsbehoven for
forvaltningsstadgan under arets gang och gor vid behov andringar i den i slutet
av ar 2022. | beredningen deltar politiska grupper och férslaget laggs fram for
valfardsomradesfullmaktige av valfardsomradesstyrelsen.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.

Efter att beslutet hade fattats holls en paus i sammantradet kl. 20.35-20.40. Ledamot
Sari Multala avlagsnade sig fran sammantradet och ledamot Sakari Rokkanen anlande
till motet kl. 20.40. Ersattare i fullmaktige, Otto Aalto, flyttade fran platsen som Sakari
Rokkanens ersattare till Sari Multalas ersattare.
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Valiaikainen valmistelutoimielin, § 8,16.02.2022
Omradesfullmaktige, § 5, 08.03.2022

§5
Val av valfardsomradesfullmaktiges valnamnd

VAKEDNo0-2022-6

Valiaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 8

Henkildvalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaalista saadetaan lain
hyvinvointialueesta 110 8:ssa. Vaalipaatds voi olla yksimielinen, jolloin varsinaiseen
vaalitoimitukseen ei tarvitse lainkaan ryhtya. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistdvaalina, jossa valituksi tulee se tai ne, jotka ovat saaneet eniten aania.
Luottamushenkilot voidaan valita myos suhteellista vaalitapaa kayttaen. Suhteellisen
vaalitavan kayttamisellad taataan ehdokkaiden valinta valtuustoryhmien
voimasuhteiden mukaisesti. Suhteellinen vaalitapa voi tulla kysymykseen kahta tai
useampaa luottamushenkilda valittaessa toimielinta, myos puheenjohtajistoa
valittaessa.

Lain hyvinvointialueesta 110 8:n mukaan:

"Vaalissa tulevat valituiksi se henkilé tai ne henkilét, jotka ovat saaneet eniten ddnid.
Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd vaatii Idsnd olevista
toimielimen jasenisté véhintdén madrd, joka saadaan jakamalla Idsnd olevien lukumaddré
valittavien lukumadrdlla lisattynd yhdelld. Jos osamdadrdksi tulee murtoluku, se korotetaan
léhinnd ylempdén kokonaislukuun.

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajésenet ovat
henkilokohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttéva ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla seké
varsinainen jésen ettd tdman varajdsen. Jos varajésenet eivdt ole henkilékohtaisia,
valituiksi tulevat varsinaisiksi jdseniksi valittujen jélkeen seuraavaksi eniten Génié tai
korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitd aluevaaleista vaalilaissa sdédetédn.
Liséksi aluevaltuusto voi antaa madérdéyksid vaalin toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja
vaadittaessa myés enemmistévaali on toimitettava suljetuin lipuin. Adnten mennessd tasan
ratkaisee arpa.

Vaali voidaan séhkoisessé kokouksessa toimittaa suljetuin lipuin vain, jos vaalisalaisuus on
turvattu.”

Aluevaltuuston ensimmaisessa kokouksessa 8.3.2022 on tarkoitus hyvaksya
hyvinvointialueen hallintosaantd. Ehdotetun hallintosdannén mukaan aluevaltuusto
valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten aluevaltuuston
vaalilautakunnan. Vaaliautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkildkohtainen
varajasen. Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston poytakirjanpitdja,
jollei valtuusto toisin paata.

Vaaleja koskevat tarkemmat maaraykset ovat hallintosaannon luvussa
17 "Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali".
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Beslutsforslag

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee aluevaltuuston vaalilautakuntaan 5 jasenta ja heille henkil6kohtaiset
varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seka;

2. valitsee jaseniksi valituista aluevaltuuston vaalilautakunnan puheenjohtajan seka
varapuheenjohtajan.

Beslut
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa: valiaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo
Aronkyt6, etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Omradesfullmaktige, 08.03.2022, § 5

Beslutsférslag

Det temporara beredningsorganet foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige:

1. valjer 5 medlemmar och deras personliga ersattare till
valfardsomradesfullmaktiges valnamnd for fullmaktigeperioden 2022-2025 och;

2. valjer en ordférande och en vice ordférande for valfardsomradesfullmaktiges
valnamnd bland dem som valts till medlemmar.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt:

1. valja 5 medlemmar och deras personliga ersattare till valfardsomradesfullmaktiges
valnamnd for fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt féljande:

Anssi Aura (saml.), ersattare Timo Laaninen (c.)

Tuija Haapalainen (sd.), ersattare Niina Nummela (rérelse nu)
Tuire Kaimio (grona), ersattare Jouko Jaaskeldinen (vf.)

Kai-Ari Lundell (sannf.), ersattare Patrik Karlsson (sfp.)

Funda Demiri (vf.), ersattare Tiina Keskimaki (vkk.)

2. valja bland medlemmarna Anssi Aura (saml.) till ordférande for
valfardsomradesfullmaktiges valndamnd och Tuija Haapalainen (sd.) till vice
ordférande.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Valiaikainen valmistelutoimielin, § 9,16.02.2022
Omradesfullmaktige, § 6, 08.03.2022

§6
Val av vélfardsomradesstyrelsen

VAKEDNo0-2022-3
Valiaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 9

Lain hyvinvointialueesta (hyvinvointialuelaki) 35 8:n mukaan hyvinvointialueella on
oltava aluevaltuuston lisaksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta.

Hyvinvointialuelain 42 8:n mukaan hyvinvointialueen toimintaa johdetaan
aluevaltuuston hyvaksyman hyvinvointialuestrategian mukaisesti. Aluehallitus johtaa
hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Hyvinvointialuejohtaja johtaa
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa.

Edelleen lain 43 8:n mukaan aluehallituksen tulee:

1. vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2. vastata aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantdéonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta;

3. valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosaanndssa toisin maarata, edustaa
hyvinvointialuetta ja kayttaa sen puhevaltaa;

4. edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana ja vastata hyvinvointialueen
henkilostopolitiikasta;

5. vastata hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta;

6. vastata hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta seka hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja
valvonnasta;

7. huolehtia hyvinvointialueen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta;

8. huolehtia hyvinvointialueen sisadisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Aluehallituksen tehtavista hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksessa ja
konsernivalvonnassa saadetaan 50 8:ssa. Sen mukaan hyvinvointialueen
konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus, hyvinvointialuejohtaja ja muut
hallintosdanndssa madratyt viranomaiset. Hallintosaannossa maarataan
konsernijohdon tehtavista ja toimivallan jaosta. Konsernijohto vastaa
hyvinvointialuekonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta seka
konsernivalvonnan jarjestamisesta, jollei hallintosaanndssa toisin maarata.

Hyvinvointialuelain 78 8:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittémasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilo;

2. hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkil®, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan rinnastuvassa
tehtavassa;
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3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkildita.

Tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Hyvinvointialuelain 38 8:n mukaan aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin
valitsee jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa. Aluevaltuusto voi paattaa, etta aluevaltuuston ja aluehallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka lautakuntien puheenjohtajat toimivat
paatoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkildina. Edelleen lain 44 8:n mukaan
aluehallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisty6td, jota aluehallituksen
tehtavien toteuttaminen edellyttaa. Aluehallituksen puheenjohtajan muista tehtavista
maarataan hallintosaanndssa.

Aluehallituksen kokoonpanon suuruus, puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ja
toimikauden pituus maaritelldan hyvinvointialueen hallintosaanndssa, joka on
tarkoitus hyvaksya aluevaltuuston ensimmaisessa kokouksessa 8.3.2022.

Beslutsforslag

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee aluehallitukseen 17 jasenta ja heille henkil6kohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2022-2025 seks;

2. valitsee jaseniksi valituista valtuutetuista aluehallituksen puheenjohtajan seka
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa: valiaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo
Aronkyto, etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Omradesfullmaktige, 08.03.2022, § 6
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Beslutsforslag

Det temporara beredningsorganet foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige:

1. valjer 17 medlemmar och personliga ersattare for dessa till
valfardsomradesstyrelsen for fullmaktigeperioden 2022-2025; och

2. valjer bland de valda ledamé&terna en ordférande och en forsta och en andra
vice ordforande for valfardsomradesstyrelsen.

Motesbehandling
Under behandlingen holls en paus i ssmmantradet kl. 20.44-20.50.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt:

1. valja 17 medlemmar och personliga ersattare for dessa till
valfardsomradesstyrelsen for fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt foljande;
Maarit Raja-Aho (saml.), ersattare Sirpa Peura (saml.)

Olga Gilbert (gréna), ersattare Kirsi Kanerva-Poranen (grona)
Tanja Aidanjuuri-Niemi (sannf.), ersattare Suvi Karhu (sannf.)
Antero Eerola (vf.), ersattare Gashaw Bibani (vf.)

Eva Tawasoli (grona), ersattare Timo Juurikkala (gréna)

Jari Sainio (sd.), ersattare Jouko Lindtman (sd.)

Jukka Hako (sd.), ersattare Muktar Osman (sd.)

Juri Linros (saml.), ersattare Harri Koski (saml.)

Lauri Kaira (saml.), ersattare Anssi Aura (saml.)

Marja Ahava (saml.), ersattare Anitta Orpana (saml.)

Nina Korventaival (sd.), ersattare Sini Syrjalainen (sd.)

Pirjo Luokkala (c.), ersattare Marjo Vacker (rérelse nu) - till och med 31.10.2023,
frén och med 1.11.2023 styrelsemedlem Marjo Vacker (rérelse nu) och ersdttare Tuire Aikio

(c)
Pirkko Letto (sd.), ersattare Eeva Roos (sd.)
Riitta Sarkela (sd.), ersattare Tuija Haapalainen (sd.)
Sakari Rokkanen (saml.), ersattare Otso Kivimaki (saml.)
Teemu Purojarvi (sannf.), ersattare Jouni Tirkkonen (sannf.)

Terhi Enjala (saml), ersattare Matilda Hoviniemi (saml.)

2. bland de ledama&ter som valts till medlemmar valja Raja-Aho (saml.) till
valfardsomradesstyrelsens ordférande och Olga Gilbert (grona) till forsta vice
ordférande och Tanja Aidanjuuri-Niemi (sannf.) till andra vice ordférande.
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Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Valiaikainen valmistelutoimielin, § 10,16.02.2022
Omradesfullmaktige, § 7, 08.03.2022

§7
Val av revisionsnamnden

VAKEDNo0-2022-4
Valiaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 10

Lain hyvinvointialueesta (hyvinvointialuelaki) 125 8:n mukaan aluevaltuusto asettaa
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista
varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1. valmistella aluevaltuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat;

2. arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka
taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittavyytta
talouden tasapainotuksen kannalta;

4. huolehtia hyvinvointialueen ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen
yhteensovittamisesta;

5. valvoa, etta 89 8:ssa saadettya velvollisuutta ilmoittaa sidonnaisuuksista
noudatetaan, ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi;

6. valmistella aluehallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosaannén
maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Aluehallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksesta lautakuntaa koskeviksi
hallintosaanndn maarayksiksi ja talousarvioksi hyvinvointialueen hallintosaannon ja
talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvasta perustellusta syysta.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
kasitellaan aluevaltuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa
aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistg, joihin arviointikertomus
antaa aihetta.

Hyvinvointialuelain 80 8 mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole henkilg,
joka on

1. aluehallituksen jasen;
2. henkild, joka on aluehallituksen jasenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain
28 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu Iaheinen;
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3. henkild, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen
rinnastuvassa asemassa hyvinvointialueen maaraysvallassa olevassa yhteisdssa
tai saatiossa;

4. henkild, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Hyvinvointialuelain 38 &:n mukaan aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin
valitsee jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa. Aluevaltuusto voi paattaa, etta aluevaltuuston ja aluehallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka lautakuntien puheenjohtajat toimivat
paatoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkildina.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanon suuruus ja toimikauden pituus maaritellaan
hyvinvointialueen hallintosaannossa, joka on tarkoitus hyvaksya aluevaltuuston
ensimmaisessa kokouksessa 8.3.2022.

Beslutsforslag

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee tarkastuslautakuntaan 13 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2022-2025 seka;

2. valitsee jaseniksi valituista valtuutetuista tarkastuslautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa: valiaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo
Aronkyto, etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Omradesfullmaktige, 08.03.2022, § 7

Beslutsforslag

Det temporéara beredningsorganet foreslar for valfardsomradesfullmaktige
att fullmaktige:

1. Valjer 13 medlemmar och deras personliga ersattare till revisionsnamnden foér
fullmaktigeperioden 2022-2025 och;

2. valjer bland ledamadterna som valts till medlemmar ordférande och vice
ordférande for revisionsnamnden.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutar enhalligt:
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1. valja 13 medlemmar och deras personliga ersattare till revisionsnamnden for
fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt féljande:
Mika Niikko (sannf.), ersattare Toni Eskelinen (sannf.)

Ulla Kaukola (sd.), ersattare Teija Toivonen (sd.)
Jan-Peter Sjoroos (sfp), ersattare Jan-Erik EkI6f (sfp)
Loviisa Kaartokallio (kd.), ersattare Marja Salonius (kd.)
Marjo Koistinen (saml.), ersattare Irina Alanne (saml.)
Markku Pyykkaola (saml.), ersattare Janne Koskinen (saml.)
Matilda Stirkkinen (sd.),ersattare Johanna Hristov (sd.)
Ranbir Sodhi (sd.), ersattare Mika Oja (sd.)

Ritva Backstrom (vf.), ersattare Tuija Husari (vf.)

Sami Kanerva (saml.), ersattare Pekka Aikas (saml.)

Tia Seppanen (gréna), ersattare Jaana Carlenius (gréna)
Vaula Norrena (grona), ersattare Tytti Villanen (grona)

Tuukka Saimen (sannf.), ersattare Timo Valtonen (sannf.)

2. bland de ledamaoter som valts till medlemmar valja Mika Niikko (sannf.)) till
revisionsnamndens ordforande och Ulla Kaukola (sd.) till vice ordférande.

Mer information om beslutet ger vélfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Valiaikainen valmistelutoimielin, § 11,16.02.2022
Omradesfullmaktige, § 8, 08.03.2022

§8
Val av nationalspraksndmnden

VAKEDNo0-2022-5
Valiaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 11

Kielilain 6 8:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue, jonka virka-alueeseen kuuluu
erikielisia kuntia tai vahintaan yksi kaksikielinen kunta on kaksikielinen. Keravan
kaupunki on yksikielinen. Vantaan kaupunki on kielilain 5 8:n 2:n momentin mukaan
kaksikielinen kaupunki ja sen vaestdsta oli vuoden 2021 alussa 5 579 ruotsinkieliseen
vahemmistoon kuuluvaan asukasta (Vantaan vaestdennuste 2018 Ruotsinkielinen
vaestd, Vantaan kaupungin tietopalveluyksikkd). Taman johdosta myo6s Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue.

Tama tarkoittaa, etta uudistettaessa sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteita
palvelujen saatavuus on turvattava seka suomen etta ruotsin kielelld. Sosiaali- ja
terveydenhuolto on jarjestettava seka suomeksi etta ruotsiksi kaksikielisen
hyvinvointialueen alueella siten, etta asiakas saa ne valitsemallaan kielella. 21
hyvinvointialueesta seitseman on kaksikielisia. Myds Helsingin kaupunki ja HUS-
yhtyma ovat kaksikielisia.

Lain hyvinvointialueesta 33 8:n mukaan kaksikieliselld hyvinvointialueella on
kansalliskielilautakunta. Lautakunnan jaseniksi valitaan hyvinvointialueen
kielivahemmistoon kuuluvia henkildita. Kansalliskielilautakunnan tehtavana on:

1. selvittaa, arvioida ja lausua siita, miten aluevaltuuston paatdkset vaikuttavat
kielellisten oikeuksien kdytanndn toteutumiseen;

2. selvittaa, arvioida ja maaritella hyvinvointialueen vahemmistokielella tarjottavien
palvelujen tarvetta seka seurata naiden palvelujen saatavuutta ja laatua;

3. selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehda aluehallitukselle
ehdotuksia toimenpiteiksi kielivahemmiston palvelujen ja palveluketjujen
kehittamiseksi seka henkildston kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon
kehittamiseksi;

4. kaksikielisella hyvinvointialueella, jonka vahemmistdkieli on ruotsi, tehda
ehdotuksia kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteisty6ta ja tyonjakoa koskevan
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 39 8:ssa tarkoitetun
sopimuksen sisalloksi, antaa sopimuksesta lausunto aluevaltuustolle seka
seurata sopimuksen toteutumista.

Lautakunnalla voi olla myds muita hallintosaanndssa maarattyja tehtavia.
Lautakunnan on annettava vuosittain aluehallitukselle kertomus kielivahemmiston
palvelujen toteutumisesta. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin lautakunnan antama kertomus antaa aihetta.

Lautakunnan puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus aluehallituksessa.
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Tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Hyvinvointialuelain 38 8:n mukaan aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin
valitsee jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa. Aluevaltuusto voi paattaa, etta aluevaltuuston ja aluehallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka lautakuntien puheenjohtajat toimivat
paatoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkildina.

Kansalliskielilautakunnan kokoonpanon suuruus ja toimikauden pituus maaritellaan
hyvinvointialueen hallintosaannossa, joka on tarkoitus hyvaksya aluevaltuuston
ensimmaisessa kokouksessa 8.3.2022.

Beslutsforslag

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee kansalliskielilautakuntaan 7 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seka;

2. valitsee jaseniksi valituista kansalliskielilautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Beslut
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatdksesta antaa: valiaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo
Aronkytd, etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Omradesfullméaktige, 08.03.2022, § 8

Beslutsforslag

Det temporara beredningsorganet foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige:

1. valjer 7 medlemmar och deras personliga ersattare till nationalspraksnamnden
for fullmaktigeperioden 2022-2025 och;

2. valjer bland de valda medlemmarna ordférande och vice ordférande for
nationalspraksnamnden.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt:

1. valja 7 medlemmar och deras personliga ersattare till nationalspraksnamnden
for fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt féljande:
Patrik Karlsson (sfp), ersattare Thomas Elfgren (sfp)
Kaj Andersson (sd.), ersattare Joona Fyrqvist (sd.)
Anette Kivisto (sannf.), ersattare Synnove Lindroos-Krause (rorelse nu)
Ann-Christine Teir (rérelse nu), ersattare Camilla Villberg (c.)
Hanna Holmberg-Soto (sfp), ersattare Frida Forsblom-Prittinen (sfp)
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Max Mannola (grona), ersattare Klaus Kojo (gréna)
Tony Viksten (sd.), ersattare Hans Markelin (sd.)

2. valja bland de valda medlemmarna Patrik Karlsson (sfp) till ordférande for
nationalspraksnamnden och Kaj Andersson (sd.) till vice ordférande.

Mer information om beslutet ger vélfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Valiaikainen valmistelutoimielin, § 12,16.02.2022
Omradesfullmaktige, § 9, 08.03.2022

§9
Val av véilfardsomradesvalndmnden

VAKEDNo0-2022-7
Valiaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 12

Vaalilain 12 a §:n mukaan aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle
toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita
on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen,
jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten etta varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissa aluevaaleissa
ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Jasen tai varajasen, joka
aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen
tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa, ei voi osallistua
aluevaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Vaalilain 12 b 8:n mukaan aluevaalilautakunta on paatosvaltainen viisijasenisena. Jos
varajasen on kuollut taikka estynyt tai esteellinen, aluehallitus saa tarvittaessa
maarata valiaikaisen varajasenen. Aluevaalilautakunnan jasenen ja varajasenen
esteellisyydesta saadetaan hallintolain 27-30 8:ssa. Aluevaalilautakunta ottaa itselleen
sihteerin ja muun tarvittavan henkiloston. Se paattaa muiden kuin sen kokouksiin
tassa laissa tarkoitettujen tehtaviensa vuoksi osallistumaan oikeutettujen henkildiden
lasnaolo- ja puheoikeudesta kokouksissaan.

Aluevaalilautakuntaan ei sovelleta hyvinvointialueesta annetussa laissa tarkoitetun
hallintosaanndén maarayksia aluehallituksen edustajan ja hyvinvointialuejohtajan
lasnaolo- ja puheoikeudesta kokouksissa eika oikeudesta ottaa asia ylemman
toimielimen kasiteltavaksi.

Beslutsforslag

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee hyvinvointialueen aluevaalilautakuntaan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja kolme jasenta valtuustokaudelle 2022-2025;

2. vahvistaa valittavien varajasenten lukumaaraksi 5;

3. valitsee varajasenet asetettuna siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten
sijaan.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa: valiaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo
Aronkyto, etunimi.sukunimi@vantaa.fi.
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Omradesfullméaktige, 08.03.2022, § 9

Beslutsforslag

Det temporara beredningsorganet foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige:

1. valjer en ordférande, vice ordférande och tre medlemmar till valfardsomradets
valfardsomradesvalnamnd for fullmaktigeperioden 2022-2025;

2. faststaller att antalet ersattare som ska valjas ar 5;

3. valjer ersattare i den ordning de ersatter medlemmarna.

Beslut
Valfardsomradesfullméaktige beslutade enhalligt:

1. valja en ordfoérande, vice ordférande och tre medlemmar till valfardsomradets
valfardsomradesvalnamnd for fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt foljande:
o Eero Ahola (saml.)
o llppo Alatalo (sd.)
© Anne Korkalainen (grona)
o Niilo Karki (sannf.)
© Katja Komeza (vf.)
2. faststaller att antalet ersattare som ska valjas ar 5;
3. valja ersattare i den ordning de ersatter medlemmarna enligt féljande:
1. Sari Virrankari (c.)
2. Paivi Enden (rorelse nu)
3. Lauri Rantalainen (kd.)
4. Mona Lanaeus (sfp)
5. Samuli Porio (vkk.)

Mer information om beslutet ger vélfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Valiaikainen valmistelutoimielin, § 13,16.02.2022
Omradesfullmaktige, § 10, 08.03.2022

§10
Val av namnden fér nardemokrati och delaktighet

VAKEDNo0-2022-8

Valiaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 13

Lain hyvinvointialueesta (hyvinvointialuelaki) 35 8:n mukaan hyvinvointialueella on

oltava aluevaltuuston lisaksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta.

Kansalliskielilautakunnasta seka saamen kielen lautakunnasta saadetaan 33 8:ssa.

Aluevaltuusto voi asettaa:

1. aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia

tehtavia;
2. johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;
3. jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan.

Aluehallitus ja aluevaltuuston paatdksen nojalla muukin toimielin voi asettaa

toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten.

Aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita
asianomaisesta toimielimesta saadetaan.

Hyvinvointialuelain 79 8:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on

vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva

henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,

hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden

ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja

hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta

aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Hyvinvointialuelain 38 8:n mukaan aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin
valitsee jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran

varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa

vaalitoimituksessa. Aluevaltuusto voi paattaa, etta aluevaltuuston ja aluehallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka lautakuntien puheenjohtajat toimivat

paatoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkildina.

Hyvinvointialueen ei-lakisaateiset toimielimet maaritelladan hallintosaanndssa, joka on
tarkoitus hyvaksya aluevaltuuston ensimmaisessa kokouksessa 8.3.2022. Yhtena
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toimielimena on tassa kohtaa esitetty perustettavaksi lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunta, jonka kokoonpanon suuruus, toimikauden pituus ja tehtavat
maaritellaan hyvinvointialueen hallintosaannossa.

Beslutsférslag

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) valitsee lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaan 13 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seka;

2) valitsee jaseniksi valituista Iahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Beslut
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa: valiaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo
Aronkyto, etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Omradesfullmaktige, 08.03.2022, § 10

Beslutsforslag

Det temporara beredningsorganet foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige:

1. valjer 13 medlemmar och deras personliga ersattare till namnden for nardemokrati
och delaktighet for fullmaktigeperioden 2022-2025 och

2. valjer bland dem som valts till medlemmar ordférande och vice ordférande for
namnden for nardemokrati och delaktighet.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt:

1. vélja 13 medlemmar och deras personliga ersattare till néamnden for nardemokrati
och delaktighet for fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt féljande:

Kimmo Kiljunen (sd.), ersattare Tiina Vartiainen (sd.)

Laura Tulikorpi (gréna), ersattare Sirpa Kauppinen (grona)

Anssi Ennevaara (saml.), ersattare Hanna-Maria Antikainen (saml.)
Elina Nykyri (vf.), ersattare Sanna Tenkanen (vf.)

Jari Laukia (sd.), ersattare Jouko Koskinen (sd.)

Jarkko Ronnholm (rérelse nu), ersattare Nejdet Karadag (c.)
Kai-Ari Lundell (sannf.), ersattare Juha Suoniemi (sannf.)

Manav Pull (saml.), ersattare Merja-Liisa Vasarainen (sam.)

Reija Friman (grona), ersattare Mira Sten (grona)
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Roosa Haapalainen (saml.), ersattare Noa Lindqvist (saml.)
Soile Eriksson (sd.), ersattare Paivi Wilen (sd.)

Susanna Kaiju (saml.), ersattare Jari Ahokas (saml.)
Tuomas Vanhanen (c.), ersattare Hannu Palmu (c.)

2. bland dem som valts till medlemmar valja Kimmo Kiljunen (sd.) till ordférande for
namnden for nardemokrati och delaktighet och Laura Tulikorpi (gréna) till vice
ordférande.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§11
Inrdttande av en tjanst som valfardsomradesdirektor

VAKEDNo0-2022-14

Temporart beredningsorgan 16.2.2022 § 14
Valfardsomradesfullmaktige, 08.03.2022

Enligt lagen om valfardsomraden (valfardsomradeslagen) 42 § sker valfardsomradets
ledning i enlighet med valfardsomradesstrategin som valfardsomradesfullmaktige har
godkant. Valfardsomradesstyrelsen leder valfardsomradets verksamhet, forvaltning
och ekonomi. Valfardsomradesdirektdren, som ar understalld
valfardsomradesstyrelsen, leder valfardsomradets forvaltning, skotsel av ekonomi och
dvriga verksamhet.

Enligt 45 § i lagen valjer valfardsomradesfullmaktige valfardsomradesdirektoren.
Vélfardsomradesdirektoren kan valjas antingen tills vidare eller for viss tid och hen
star i tjansteforhallande till valfardsomradet. Om ingen vid valet av
valfardsomradesdirektor fatt over halften av de avgivna rosterna forrattas ett nytt val
mellan de tva som fatt flest roster. | detta val blir den vald som fatt flest roster.
Valfardsomradesdirektoren har ratt att uttala sig i valfardsomradesstyrelsens namn
och att fa information om valfardsomradet och ta del av handlingar om inte dessa
omfattas av regler om sekretess.

Enligt valfardsomradeslagen 46 § ska valfardsomradet och valfardsomradesdirektdren
ingd ett direktorsavtal i vilket det avtalas om forutsattningarna for att leda
valfardsomradet. Valfardsomradesstyrelsen godkanner direktérsavtalet.
Direktorsavtalet kan innehalla bestammelser om arbetsférdelningen mellan
valfardsomradesdirektéren och ordféranden for valfardsomradesstyrelsen da det
galler ledningen av valfardsomradet. Da det i avtalet ingdr bestammelser om
arbetsfordelningen bor forvaltningsstadgans bestammelser beaktas. Direktorsavtalet
kan innehalla bestammelser om forfaringssatt for hur man i stallet for forfarandet i 47
§ 16ser meningsskiljaktigheter da det galler skotseln av tjansten som direktor. |
direktorsavtalet kan man darmed forutom forfaringssatt komma Gverens om det
avgangsvederlag som betalas till direktéren.

Enligt 47 § i lagen kan valfardsomradesfullmaktige saga upp
valfardsomradesdirektoren eller forflytta direktoren till andra uppgifter, om denne har
forlorat valfardsomradesfullmaktiges fortroende. Saken vacks pa framstallning av
valfardsomradesstyrelsen eller om minst en fjardedel av ledamoéterna i
valfardsomradesfullmaktige har tagit initiativ till det. Nar saken bereds ska direktoren
underrattas om vad forlusten av fortroende grundar sig pa och hen ges tillfalle att bli
hord. For uppsagning eller forflyttning av direktdren till andra uppgifter kravs att
minst tva tredjedelar av alla ledamoter understdder beslutet. Beslutet far verkstallas
omedelbart. Samtidigt kan direktoren befrias fran sina uppgifter.

Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen ar skicklighet, férmaga och beprévad medborgerlig
dygd de allmanna utnamningsgrunderna for offentliga tjanster. Enligt lagen om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden 6 § ska den som anstalls i ett
tjiansteforhallande dessutom ha sarskilt foreskriven eller av valfardsomradet bestamd
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sarskild behorighet. En person kan anstéllas i tjansteférhallande for viss tid
oberoende av de sarskilda behorighetsvillkoren, om det féreskrivs sarskilt om det eller
valfardsomradet av sarskilda skal beslutar ndgot annat i ett enskilt fall. Endast
personer som fyllt 18 ar kan anstallas i tjansteférhallande.

Valfardsomradet kan genom beslut skarpa de behorighetsvillkor som féreskrivs i lag
eller forordning. Daremot kan valfardsomradet inte besluta om att latta pa
behdrighetsvillkoren. Nar behdrighetsvillkoren inte regleras med lag eller férordning
avgor en myndighet med beslutanderatt pa valfardsomradet vilka behérighetsvillkor
som ar andamalsenliga for tjansten. Behorighetsvillkoren for tjansten kan bestammas
i forvaltningsstadgan, da tjansten inrattas eller genom enskilda beslut. Till
befogenheterna att besluta om behorighetsvillkor hor ocksa andring av
behdrighetsvillkoren.

Enligt valfardsomradeslagens 93 § beslutar valfardsomradesfullmaktige eller ett annat
organ som faststallts i forvaltningsstadgan om inrattande och avslutande av en tjanst.
Da en tjanst i vilken offentlig makt inte utévas blir ledig, avslutas den. Enligt forslaget
till forvaltningsstadga 45 § beslutar valfardsomradesfullmaktige om inrattande och
avslutande av valfardsomradesdirektorens och sektordirektdrernas tjanster och om
en andring av tjanstebeteckningar. Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande
och avslutande av andra tjanster och andring av tjanstebeteckningar.
Valfardsomradesfullmaktige beslutar om behdorighetsvillkor for tjansten som
valfardsomradesdirektor. Behorighetsvillkoren for de dvriga tjansterna beslutas da
tjansten inrattas.

Avsikten ar att efter att tjansten har inrattats och behorighetsvillkoren har faststallts
lediganslar valfardsomradesstyrelsen tjansten som valfardsomradesdirektor vid
motet 15.3.2022.

Enligt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden 4 § forutsatter
anstallning i tjansteférhallande ett offentligt ansékningsforfarande, om inte nagot
annat foreskrivs. Ansdkningstiden ar minst 14 kalenderdagar fran det att ett
tillkdnnagivande har offentliggjorts pa det satt som anges i 108 § i kommunallagen
elleri 113 §ilagen om valfardsomraden: Enligt 5 § i lagen kan ytterligare “i ett
tjéinsteférhallande som har varit offentligt ledigférklarat anstdllas endast en person som
skriftligen har sékt det fére ans6kningstidens utgang och da uppfyller behérighetsvillkoren.
Till ans6kan ska fogas en utredning 6ver sékandens behérighet. Till tjénsten som
kommundirektor och i enlighet med fullmaktiges beslut éven till ett annat
tjénsteférhdllande hos kommunen kan dven antas en person som inte har sékt tjdnsten,
om hen samtycker dartill, och férutsatt att hens behérighet har utretts.” Det ar darmed
inte mojligt att valja valfardsomradesdirektér genom samtyckesprincipen, utan varje
sdkande maste lamna in en officiell ansdkan genom det offentliga
ansokningsforfarandet.

Forslag

Det temporara beredningsorganet beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar:

1. inratta en tjanst som valfardsomradesdirektor;
2. att behorighetsvillkor for tjansten som valfardsomradesdirektor ar for tjansten
lamplig hdgre hdgskoleexamen och flera ars ledarskapserfarenhet, kinnedom
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om de verksamhetsomraden som valfardsomradet skoter och erfarenhet av att
uppratthalla samhallsrelationer.

Behandling vid sammantradet

Timo Aronkyté meddelade jav (forvaltningslagen 28 8 generalklausul) och avlagsnade
sig fran sammantradet da arendet behandlades och beslut fattades. Vice ordférande
Olli Huuskonen fungerade som sammantradets ordférande under tiden.

HR-beredningsdirektér Anne Sivula anlande till métet som sakkunnig kl. 9.06.

Det temporara beredningsorganet godkande beslutsforslaget enhalligt efter
diskussion.

Efter att beslutet hade fattats atervande Timo Aronkyto till sammantradet och
fortsatte som sammantradets ordférande.

Beslut

Det temporara beredningsorganet beslutade efter diskussion enhalligt att foresla for
valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige beslutar:

1. inratta en tjanst som valfardsomradesdirektor;

2. att behorighetsvillkor for tjansten som valfardsomradesdirektor ar for tjansten
lamplig hogre hogskoleexamen och flera ars ledarskapserfarenhet, kdnnedom
om de verksamhetsomraden som valfardsomradet skoter och erfarenhet av att
uppratthalla samhallsrelationer.

Mer information om beslutet ger: HR-beredningsdirektdr Anne Sivula, fornam.
efternamn@vantaa.fi.
Jav

Timo Aronkyto

Vélfardsomradesfullmaktige, 08.03.2022

Beslutsforslag

Det temporara beredningsorganet foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar:

1. inratta en tjanst som valfardsomradesdirektor;

2. att behorighetsvillkor for tjansten som valfardsomradesdirektor ar for
tjidnsten lamplig hogre hogskoleexamen och flera ars ledarskapserfarenhet,
kannedom om de verksamhetsomraden som valfardsomradet skoter och
erfarenhet av att uppratthdlla samhallsrelationer.

Métesbehandling
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Lauri Kaira och Anssi Aura avlagsnade sig fran motet medan arendet behandlades k.
21.09.

Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt att i behdrighetsvillkoren for
valfardsomradesdirektoren lagga till goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska
och ndjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade efter diskussion enhalligt:

1. inratta en tjanst som valfardsomradesdirektor;

2. att behorighetsvillkor for tjdansten som valfardsomradesdirektor ar for
tjidnsten lamplig hogre hogskoleexamen och flera ars ledarskapserfarenhet,
kannedom om de verksamhetsomraden som valfardsomradet skoter och
erfarenhet av att uppratthalla samhallsrelationer samt goda skriftliga och
muntliga kunskaper i finska och néjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i
svenska.

Mer information om beslutet ger HR-beredningsdirektdér Anne Sivula, anne.
sivula@vantaa.fi.
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Valiaikainen valmistelutoimielin, § 15,16.02.2022
Omradesfullmaktige, § 12, 08.03.2022

§12
Godkannande av forslaget till vergangsplan for personalen

VAKEDnN0-2022-13

Valiaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 15

Taustaa

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta (voimaanpanolaki)
10 8:n mukaan valmistelutoimielimen tehtavana on yhteistydssa niiden viranomaisten
kanssa, joista tehtavia ja niita hoitavaa henkildstda siirtyy hyvinvointialueelle selvittaa
hyvinvointialueille siirtyva henkilostd ja valmistella aluevaltuustolle ehdotukset
henkilostdn siirtosuunnitelmaksi ja -sopimuksiksi.

Voimaanpanolain 26 8:n mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28 paivana
helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa
kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 8:n nojalla siirtyvan henkildston
maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 13 8:n mukaan hyvinvointialueen viranomaisilla on
salassapitosaanndsten estamatta oikeus saada hyvinvointialueen
kunnilta, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-
alueilta, sairaanhoitopiirilta, erityishuoltopiirilta ja alueen

pelastustoimelta hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen
valmistelun edellyttamat valttamattomat tiedot.

Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle
ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilén
tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavia.

Jos tdman lain 29 8:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty
ostopalvelusopimus on mitatdn tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen,
sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto ja edellda 2 momentissa tarkoitettuja
tukitehtavia hoitava henkildsto siirtyy sopimuksen paatyttya lilkkkeenluovutuksena
hyvinvointialueelle, jos henkilostda on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella
siirtynyt ostopalvelutuottajan palvelukseen.

Tietojen luovuttamisen kaytanndissa noudatetaan tietosuojaa koskevaa lainsaadantoa.
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Henkildston siirtosuunnitelma

Lain edellyttamat henkildston siirtosopimus ja henkildston siirtosuunnitelma eroavat
toisistaan seuraavasti:

® Henkildston siirtosopimus on hyvinvointialueen ja henkilosta luovuttavien
tydnantajien valinen sopimus, sopimukseen kirjataan henkiléston
liikkeenluovutukseen liittyvat keskeiset seikat.

® Henkildston siirtosuunnitelma on tydsuunnitelma siita, miten henkiléston
siirtymisen ja henkildstdasioiden valmistelu hyvinvointialueelle vuoden 2022
aikana tapahtuu. Henkildstdn siirtosuunnitelmassa kuvataan tavoitteet ja
toimenpiteet henkildston siirrossa seka henkildstotoimintojen valmistelussa.

e Siirtosuunnitelma sisaltaa myos karkean aikataulusuunnitelman. Henkildstén
siirtosuunnitelman toimenpiteet ja aikataulu tdésmentyvat hankkeen edetessa.

Henkilostosuunnitelmaa toteutetaan yhteistoiminnassa henkildston edustajien ja
esihenkildiden seka henkiléstda luovuttavien organisaatioiden kanssa. Henkildston
osallisuuden mahdollistumiseksi luodaan erilaisia kaytantdja, henkildstoviestintaan
panostetaan ja jatkuva tiedonkulku varmistetaan. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen yhteistoimintaryhma kasittelee
ehdotusta henkildston siirtosuunnitelmaksi 23.2.2022 kokouksessaan. Ehdotus
henkildston siirtosuunnitelmaksi on liitteena.

Liitteet:
Ehdotus henkiloston siirtosuunnitelmaksi.

Beslutsforslag

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattaa hyvaksya liitteena olevan ehdotuksen henkildston siirtosuunnitelmaksi.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula, etunimi.
sukunimi@vantaa.fi.

Omradesfullmaktige, 08.03.2022, § 12

Bilagor

1 Ehdotus henkil6stdn siirtosuunnitelmaksi.pdf
2 Forslag till dvergangsplan for personalen.pdf

Beslutsforslag

Det temporara beredningsorganet beslutar féresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar godkanna det bifogade forslaget till overgangsplan for
personalen.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 172022 42 (58)
Omradesfullmaktige 08.03.2022

Mer information om beslutet ger HR-beredningsdirektér Anne Sivula, anne.
sivula@vantaa.fi.
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§13

Godkannande av utkastet till 6vergangsplan for personalen och inledning av férhandlingar
om overforing av personalen vid 6verlatelse av rorelse

VAKEDN0-2022-13

Bilagor

1 Luonnos henkildston siirtosopimuksesta.pdf
2 Utkast Overgangsavtal for personalen .pdf

Det temporara beredningsorganet 16.2.2022 § 16
Vélfardsomradesfullmaktige, 08.03.2022

Enligt lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen (lagen
om inférande) 10 § ar beredningsorganets uppgift att utreda vilken personal som
overgar till valfardsomradet i samarbete med de myndigheter vars uppgifter och
personal som skoter uppgifterna dvergar till valfardsomradet, och for
valfardsomradesfullmaktige bereda ett forslag till en 6vergangsplan och
6vergangsavtal for personalen.

Enligt lagen om inférande 18 § ska 6verforingen fran kommuner och samkommuner
till valfardsomraden och valfardssammanslutningar av uppgifter inom social- och
halsovarden och raddningsvasendet och den personal som utfér dem betraktas som
overlatelse av rorelse. Overféringen till ett valfardsomrade eller en
valfardssammanslutning av kuratorer och psykologer inom elevhalsan som ar
anstallda av kommunen eller samkommunen ska ocksa betraktas som Overlatelse av
rorelse.

Som o6verlatelse av rorelse betraktas aven éverforing av uppgifter som stéder de
kommunala uppgifter som avses i 1 mom. och av den personal som utfér dem, om
minst halften av personens faktiska arbetsuppgifter bestar av stoduppgifter till de
uppgifter som avsesi 1 mom.

Om ett i 29 8 avsett avtal med en privat tjansteproducent om kdpta tjanster ar ogiltigt
eller om valfardsomradet sager upp avtalet, 6verfors social- och
halsovardspersonalen och personal som utfér stoduppgifter enligt 2 mom. till
valfardsomradet genom Overlatelse av rérelse nar avtalet upphdér, om personal
tidigare med stdd av avtalet om kdpta tjanster har Overgatt i tjdnsteproducentens
tjanst.

Personalens Overgangsavtal ingds mellan arbetsgivarna som dverlater personalen och
valfardsomradet. Personalens 6vergangsavtal behandlas bade i 6verlatarens och
valfardsomradets samarbetsorgan innan beslutet fattas.

Samarbetsgruppen for det tempordra beredningsorganet pa Vanda och Kervo
valfardsomrade behandlade forslaget till personalens ¢vergangsavtal vid
sammantradet 2.2.2022. Utkastet till personalens dvergangsavtal finns bifogat.

Avsikten ar att efter att valfardsomradesfullméaktige har behandlat arendet inleder
personalforvaltningen pa Vanda och Kervo valfardsomrade forhandlingar med Vanda
stad, Kervo stad, Eteva-samkommun och Karkulla-samkommun om &verféring av
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personalen vid dverlatelse av rorelse. Utkastet till vergangsavtalet for personalen
fungerar som grund foér forhandlingarna och det preciseras under férhandlingarnas
gang. Overgéangsavtalet for personalen som preciserats utifran férhandlingarna och
en noggrannare forteckning 6ver den personal som 6vergar tas separat till
beslutsfattande i slutet av aret.

Bilagor:
Utkast till personalens 6vergangsavtal

Forslag

Det temporara beredningsorganet beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige
att fullmaktige beslutar:

1. befullmaktiga HR-beredningsdirektoren for Vanda och Kervo valfardsomrade att
inleda férhandlingar med Vanda stad, Kervo stad, Eteva-samkommun och
Karkulla-samkommun om overforing av personalen vid 6verlatelse av rorelse;

2. godkanna det bifogade utkastet till vergangsavtal for personalen som grund for
forhandlingarna.

Behandling vid sammantradet

Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion. Efter att beslutet hade fattats
avlagsnade sig HR-beredningsdirektér Anne Sivula fran sammantradet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger HR-beredningsdirektdr Anne Sivula, fornamn.
efternamn@vantaa.fi.

Valfardsomradesfullmaktige, 08.03.2022

Bilagor
Utkast till 6vergangsavtal for personalen

Beslutsforslag

Det temporara beredningsorganet beslutar att foresla for valfardsomradesfullméaktige
att fullmaktige beslutar:

1. befullmaktiga HR-beredningsdirektéren for Vanda och Kervo valfardsomrade
att inleda férhandlingar med Vanda stad, Kervo stad, Eteva-samkommun och
Karkulla-samkommun om 6verféring av personalen vid overlatelse av rorelse;

2. godkanna det bifogade utkastet till Overgangsavtal for personalen som grund
for forhandlingarna.

Beslut
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Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger HR-beredningsdirektér Anne Sivula, fornamn.
efternamn@vantaa.fi.
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8§14
Val av revisionssamfund for Vanda och Kervo valfardsomrade for revision 2021

VAKEDN0-2022-15

Det temporara beredningsorganet 16.2.2022 § 17
valfardsomradesfullmaktige, 08.03.2022

Enligt lagen om valfardsomraden 126 § valjer valfardsomradesfullmaktige for
granskningen av forvaltningen och ekonomin en revisionssammanslutning som till
ansvarig revisor ska forordna en OFGR-revisor. Enligt lagen om inférande (lag om
genomfoérande av reformen av social- och halsovarden och raddningsvasendet och om
inforande av den lagstiftning som galler reformen 616/2021) 10 § ar
beredningsorganets uppgift att leda beredningsarbetet i anknytning till inledningen av
valfardsomradets verksamhet och forvaltning och att valja revisor (punkt 5) i
samarbete med de myndigheter vars uppgifter och personal som skéter uppgifterna
6vergar till valfardsomradet.

For revisorns uppgifter tillampas, da hen skoter uppgifterna enligt denna lag,
bestammelser for straffrattsligt tjdnsteansvar. Om revisors skadestandsskyldighet
stadgas lagen om revision inom den offentliga forvaltningen och ekonomin (1142
/2015). Valfardsomradets revisionssammanslutning ska valjas som revisor for
valfardsomradets dottersammanslutning, om det inte finns ett motiverat skal till att
awvika fran detta i anknytning till ordnandet av revisionen.
Revisionssammanslutningen kan valjas for att granska forvaltningen och ekonomin
under hogst sex rakenskapsperioder. Revisionssamfundet och dess utsedda ansvariga
revisor ska ha forutsattningar for att utratta en oberoende och tillrackligt omfattande
revision. Om férutsattningarna for en oberoende revision saknas ska revisorn neka att
ta emot uppdraget eller avsta fran det. Som revisor far enligt 80 § inte fungera en
person som inte ar valbar till revisionsnamnden.

| 117 § i lagen konstateras vidare att valfardsomradets rakenskapsperiod ar ett
kalenderar. Valfardsomradesstyrelsen ska sammanstalla ett bokslut for
rakenskapsperioden senast i slutet av mars det ar som foljer efter
rakenskapsperioden och lamna det till revisorerna for granskning. Revisorerna ska
granska bokslutet fore utgangen av maj. Efter revisionen ska
valfardsomradesstyrelsen lagga fram bokslutet till behandling av
valfardsomradesfullmaktige. Valfardsomradesfullmaktige ska behandla bokslutet fore
utgangen av juni.

Enligt lagen om valfardsomraden 127 § ska revisorn fore utgangen av maj med
iakttagande av god revisionssed inom den offentliga forvaltningen granska
rakenskapsperiodens forvaltning, bokféring och bokslut. Revisorn ska granska:

1. om valfardsomradets forvaltning har skotts enligt lag och
valfardsomradesfullmaktiges beslut;

2. om valfardsomradets bokslut och det dartill horande koncernbokslutet samt
verksamhetsberattelsen ger en rattvisande bild av valfardsomradets resultat,
ekonomiska stallning, finansiering och verksamhet enligt bestdmmelserna och
foreskrifterna om upprattande av bokslut och verksamhetsberattelser;
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3. om de uppgifter som getts om grunderna for finansieringen av valfardsomradet
ar riktiga;
4. om valfardsomradets interna kontroll, interna revision och riskhantering samt
koncerndévervakningen har ordnats pa behorigt satt.
Revisorerna ska folja valfardsomradesfullmaktiges och revisionsnamndens
anvisningar, om de inte star i strid med lag, foérvaltningsstadgan eller god revisionssed.
Om revisorn upptacker vasentliga missférhdllanden, ska hen utan drojsmal informera
om dessa i ett revisionsprotokoll som lamnas till valfardsomradesstyrelsen.
Revisionsprotokollet delges revisionsnamnden.

Vanda och Kervo valfardsomrade har bett om offert av tre olika foretag for att utfora
revisionen for ar 2021. Vanda och Kervo valfardsomrade har utfort
beredningsuppgifter for valfardsomradet fran och med 1.7.2021.
Revisionskostnaderna for 2021 var 0,6 milj. euro och omfattar till storsta del
personalkostnader och anskaffning av sakkunnigtjanster.

Offerterna har ombetts insandas senast 15.2.2022 kl. 9.00 till valfardsomradets
registratur. Offerter som inkommit inom utsatt tid behandlas pa det temporara
beredningsorganets sammantrade. Det ar frdga om en upphandling som underskrider
det nationella troskelvardet enligt lagen om offentlig upphandling 25 8.

Forslag

Beslutsforslaget presenteras pa sammantradet.

Behandling vid sammantradet

Inom utsatt tid 15.2.2022 kl. 9.00 anlande tva offerter om att utfora valfardsomradets
revision for 2021. Offerter lamnades av KPMG Oy Ab och BDO Audiator Oy. De
inkomna offerterna ar bifogade som kompletterande material.

Andrat beslutsforslag:

Det temporara beredningsorganet beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar:

1. att till revisionssamfund for revisionen 2021 valjs BDO Audiator Oy med OFGR, GR
Minna Ainasvuori som ansvarig revisor;

2. konstatera att offerten prismassigt sett var den billigaste. Det ar fraga om en
upphandling som underskrider det nationella troskelvardet enligt lagen om offentlig
upphandling 25 8. Upphandlingens uppskattade varde ar 1800 euro;

3. befullmaktiga ekonomiberedningsdirektéren att underteckna en
uppdragsbeskrivning som utarbetas utifran upphandlingen.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger ordféranden for det temporara beredningsorganet
Timo Aronkytd, fornamn.efternamn@vantaa.fi.
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Vélfardsomradesfullmaktige 8.3.2022

Kompletterande material

1. Offert BDO Audiator Oy.pdf

Sekretessbelagd, Offentlighetslagen (621/1999) 24 §
2. Offert KPMG Oy Ab.pdf

Sekretessbelagd, Offentlighetslagen (621/1999) 24 §

Beslutsférslag

Det temporara beredningsorganet foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar:

1. att till revisionssammanslutning for revisionen 2021 valjs BDO Audiator Oy
med OFGR, GR Minna Ainasvuori som ansvarig revisor;

2. konstatera att offerten prismassigt sett var den billigaste. Det ar fraga om en
upphandling som underskrider det nationella troskelvardet enligt lagen om
offentlig upphandling 25 8. Upphandlingens uppskattade varde ar 1800 euro;

3. befullmaktiga ekonomiberedningsdirektoren att underteckna en
uppdragsbeskrivning som utarbetas utifrdn upphandlingen.

Motesbehandling
HR-beredningsdirektéren Anne Sivula avlagsnade sig fran sammantradet medan
behandlingen av drendet pagick kl. 21.14.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Valiaikainen valmistelutoimielin, § 18,16.02.2022
Omradesfullmaktige, § 15, 08.03.2022

§15
Tidtabell for sammantraden varen 2022

VAKEDN0-2022-16
Valiaikainen valmistelutoimielin, 16.02.2022, § 18

Aluevaltuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myos silloin, kun aluevaltuuston
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Aluevaltuusto on kutsuttava koolle myods
aluehallituksen tai vahintaan neljasosan valtuutetuista sita pyytaessa ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti. Puheenjohtaja voi
perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Paatdsehdotuksessa on ehdotus aluevaltuuston kevaan 2022 kokousaikataulusta.
Ehdotuksessa on huomioitu voimaanpanolain (laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsdadanndn voimaanpanosta 616/2021) ja hyvinvointialuelain (laki
hyvinvointialueesta 611/2021) vaatimukset siitd, mita asioita on kevaan aikana tuotava
aluevaltuuston paatdksentekoon:

e voimaanpanolain 28 8:n perusteella aluevaltuuston on kasiteltava selvitykset
hyvinvointialueelle siirtyvasta henkilostdsta, omaisuudesta ja sopimuksista
31.3.2022 mennessa;

e voimaanpanolain 45 8:n perusteella HUS-yhtyman perussopimus
on valmisteltava siten, etta se voidaan hyvaksya aluevaltuustossa 30.4.2022
mennessa;

® voimaanpanolain 56 8:n ja 57 §:n perusteella tulee sopia toiminnan jatkamisesta
niiden Eteva- ja Karkulla-kuntayhtymien asumispalveluyksikdiden tai paiva- ja
tyokeskustoimintojen osalta, jossa on jarjestetty palveluja myos muiden
hyvinvointialueiden asukkaille 31.5.2022 mennessg;

e voimaanpanolain 58 §:n perusteella Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen seka
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen tulee sopia Keski- Uudenmaan alueen
pelastustoimen henkil6ston, kaluston ja sopimusten siirtojen jakamisesta
hyvinvointialueiden kesken 31.5.2022 mennessa;

® voimaanpanolain 26 8:n perusteella Vantaan ja Keravan kaupunkien on
taydennettava omaisuusselvitysta viimeistaan 30.6.2022 mennessg, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue
katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi;

e voimaanpanolain 46 8:n perusteella Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin
kaupungin on ilmoitettava 9 8:ssa tarkoitetulle valiaikaiselle HUS-
valmisteluryhmalle edustajansa ensimmaiseen yhtymakokoukseen tai jasenensa
yhtymavaltuustoon viimeistaan 30.6.2022 mennessg;

e hyvinvointialuelain 117 8:n perusteella aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatos
30.6.2022 mennessa.
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Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia. Aluehallituksen on tarkoitus
kokouksessaan 15.3.2022 paattaa osaltaan kevaan 2022 kokousaikatauluista.
Kokoussuunnittelussa huomioidaan aluehallituksen ja aluevaltuuston kokousten
sujuva rytmitys.

Beslutsforslag

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattaa hyvaksya kevaan 2022 kokousaikataulut seuraavasti:

® 8.3.2022

® 29.3.2022
® 19.4.2022
® 31.5.2022
® 21.6.2022

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa: valiaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo
Aronkyto, etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

Omradesfullmaktige, 08.03.2022, § 15

Beslutsforslag

Det temporara beredningsorganet foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar godkdnna tidtabellerna for sammantradena varen 2022 enligt
féljande

e 8.3.2022
® 29.3.2022
® 19.4.2022
e 31.5.2022
® 21.6.2022
Andringar i tidtabellen fér sammantradena ar moéjliga.

Motesbehandling
Lauri Kaira och Anssi Aura atervande till sammantradet medan arendet behandlades
kl. 21.15.

Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion. Valfardsomradesfullméaktige
beslutade dessutom enhalligt att sammantradena borjar klockan 18.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade efter diskussion enhalligt att godkanna
tidtabellen for sammantradena varen 2022 enligt foljande:
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e 8.3.2022 kl. 18.00
® 29.3.2022 kl. 18.00
® 19.4.2022 kl. 18.00
® 31.5.2022 kl. 18.00
® 21.6.2022 kl. 18.00.
Andringar i tidtabellen fér sammantradena ar mojliga.

Mer information om beslutet ger vélfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 1/2022 52 (58)
Omradesfullmaktige 08.03.2022

§16

Fullmaktigemotioner

VAKEDNo0-2022-67

Bilagor

1 Allekirjoitettu Vihrean valtuustoryhman valtuustoaloite koskien riittavien
mielenterveys- ja paihdepalveluiden turvaamista Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella.pdf

meeting.printing.MeetingMinutes.Article. Attachment.restriction.prefix.personalData
2 Allekirjoitettu Keskustan aluevaltuustoryhman valtuustoaloite koskien Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen varautumis- ja pelastussuunnitelman seka -strategian
paivittamista.pdf
meeting.printing.MeetingMinutes.Article.Attachment.restriction.prefix.personalData
3 Allekirjoitettu Antero Eerolan valtuustoaloite koskien Ukrainan sodan uhrien
tukemista.pdf
meeting.printing.MeetingMinutes.Article.Attachment.restriction.prefix.personalData

Under sammantradet lamnades foljande fullmaktigemotioner:

1. Undertecknad fullmaktigemotion av Centerns fullmaktigegrupp som galler
uppdatering av beredskaps- och raddningsplanen och strategin for Vanda och
Kervo valfardsomrade. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 21 ledamoter.
Fullmaktigemotionen |6d enligt féljande:

"Uppdatering av beredskaps- och rdddningsplanen och strategin for Vanda och
Kervo vilfdrdsomrade

Vélfardsomrddesfullméktige ska vidta atgérder for att kunna garantera en
stérningsfri vardag da det gdller sikerheten i fordndringssituationer. Ytterligare ska
atgdrder vidtas for att identifiera och ha beredskap for eventuella nya bastjénster
som hor till sékerheten. Uppdateringen av beredskaps- och rdddningsplanen och
strategin ska ske i tatt samarbete med de olika myndigheterna.”

2. Undertecknad fullmaktigemotion av Antero Eerola som galler offren for kriget i
Ukraina. Motionen har undertecknats av 31 ledamoter. Fullmaktigemotionen [6d
enligt féljande:

"Vanda och Kervo vilfirdsomrdade madste stoda offren for kriget i Ukraina

Den humanitdra katastrofen i Ukraina blir hela tiden vdrre som en foljd av det
omfattande militéra anfall som Ryssland har startat. Sarskilt i Ukrainas stora stader
bérjar det redan vara brist pa basnyttigheter, till och med pd mat och mediciner.
Dessutom har minst en och en halv miljon mdnniskor varit tvungna att I[dmna sina
hem och fly ur landet undan kriget. Pa grund av de hela tiden pdgdende striderna
har det varit mycket svart att transportera den humanitéra hjdlp som behévs till
landet.

Kriget i Ukraina har véckt en sdllan skddad vilja hos finldndarna att hjdlpa dem som
lider pd grund av kriget. Aven flera av de stérsta stiderna i Finland har deltagit i
insamling och skickande av humanitdr hjalp till krigets offer. Besluten har varit
enhdlliga éver partigrédnserna. Aven Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdde mdste nu delta
i att ge humanitér hjélp pa det sdtt som man finner att ér bdst. Det dr brattom att
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hjélpa.

Med utgdngspunkt av det ovan némnda goér vi undertecknade
vélfdrdsomradesledamdter foljande fullmdktigemotion: Vanda och Kervo
vdlfardsomrade deltar, i samarbete med kommunerna pG omrddet, i hjilpen som
riktas till krigets offer i Ukraina via den internationella humanitéra hjélpen.
Dessutom ska vilfdrdsomrdadet férbereda sig pd att hjélpa médnniskor som flyr frén
kriget. Vdlfdrdsomrddesstyrelsen och vdlfdrdsomradets ledande tjénsteinnehavare
bereder och verkstdller Gtgdrderna i anknytning till detta.”

3. Undertecknad fullmaktigemotion av de Gronas fullmaktigegrupp som galler
sakerstallandet av tillrackliga tjanster inom mental- och missbrukarvarden inom
Vanda och Kervo valfardsomrade. Motionen har undertecknats av 12 ledaméter.
Fullmaktigemotionen 16d enligt foljande:

“Tillrdckliga tjénster inom mental- och missbrukarvdrden mdste sdkerstdllas
pd Vanda och Kervo vilfirdsomrade

Vi star infér en mentalvardskris. De offentliga tjdnsterna inom mental- och
missbrukarvdrden har inte motsvarat behoven fére pandemin, under vilken
vardbehovet 6kade mdérkbart jamfért med tidigare. Utmaningarna inom den
mentala hdlsan syns sdrskilt hos de unga - var femte som dr fédd 1997 har fatt
nagot slags psykiatrisk diagnos.

OECD bedémde redan 2018 att de totala kostnaderna fér problem med den mentala
hélsan dr 11 miljarder per ér i Finland. Orsaker som hédnger ihop med den mentala
halsan var redan fére pandemin den stérsta orsaken till fértidspensionering.
Kostnaderna fér hélsovarden fér en person med psykiska symptom ér cirka 60 %
hégre dn medeltalet per capita. Det dr ménskligt sett bade rdtt och ekonomiskt
héllbart att skéta den mentala hélsan hos alla invdnare pd Vanda och Kervo
vélfdrdsomrade innan problemen blir for stora. Mdnga far redan hjélp av att de
nagra ganger far psykosocialt stod och kan diskutera med professionella. DG vi
stdder de unga madste vi ocksa se till att hela familjens orkar och att deras
vélmadende framjas.

Vi foreslar att férutséttningarna fér en Iagtréskelenhet fér mental- och
missbrukarvdrd pd Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde garanteras.

Tjénsten kan till exempel vara intensifierad éppenvard som dr tillgdnglig utan att
klienten madste k6a. Det madste finnas lagtréskeltjdnster for alla dldersgrupper till
vilka man kan vénda sig utan remiss eller tidsbestdllning. Tjinsterna kan ocksd
ordnas till exempel i form av uppsékande verksamhet eller genom att utnyttja
elektroniska kanaler. Vdlfardsomrddet mdste se till att tjéinsteproduktionen 6kar och
utvecklas sa att det vid rdtt tidpunkt finns tillgang till tillrdckligt stéd och psykosocial
hjélp till den som behéver det.

Tjdnsterna kan produceras bade i samarbete med HUS och med organisationer. Det
dr viktigt att utvdrdera vardens effekter. Som indikatorer for effekterna kan till
exempel anvdndas kétid, enkater om kundtillfredsstdllelse, uppféljning av klienternas
sinnesstdmning och ldngden pd arbetsoférmdga samt férdndringar i denna.
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Innehdllet i tjdnsterna ska félja rekommendationerna for god medicinsk praxis.

Vi undertecknade ledaméter foresldr att Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde utreder
det nuvarande ldget inom mental- och missbrukarvdrdstjinsterna och behovet av
eventuella tilldggsresurser fér Iagtroskeltjdnster, och att det vid behov finns
beredskap for detta i budgetforslaget for ar 2023."

Beslut

Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt att anteckna de inkomna
fullmaktigemotionerna for kannedom och skicka dem till valfardsomradesstyrelsen
for beredning.

Mer information om beslutet ger Riikka Liljeroos, chef for beslutsberedning, Riikka.
liljleroos@vantaa.fi.
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§17
Protokolluttalande om situationen i Ukraina

VAKEDNo0-2022-67

Under sammantrddet avgav valfardsomradets fullmaktigegrupper ett gemensamt
protokolluttalande om situationen i Ukraina:

“Vanda och Kervo vilfdrdsomrddes fullmdktigegrupper visar tillsammans sitt stod fér folket
i Ukraina och férdémer Rysslands anfall. Vi stéder tillsammans sanktionsatgdrderna vars
syfte dr att fa Rysslands ledning att sluta krigshandlingarna i Ukraina.

Vanda och Kervo dr mdngkulturella stéder ddr det ocksé bor ryssar och rysktalande. Man
fér inte diskriminera eller isolera vanliga ryssar pa grund av de krigshandlingar som
Rysslands ledning utfér och som bér férdémas.”

Beslut
Antecknades for kannedom.

Mer information om beslutet ger Riikka Liljeroos, chef fér beslutsberedning (riikka.
liljeroos@vantaa.fi).
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Besvarsforbud
81, 82

Besvarsforbud
Omprovning far inte begaras eller besvar anforas i fraga om beslut som endast galler
beredning eller verkstallighet (141 § i lagen om valfardsomraden).
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Valfardsomradesbesvar
83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 810, 811, 812, 813, 815

Valfardsomradesbesvar
Besvarsratt

Om du ar missndjd med detta beslut kan du s6ka andring genom besvar hos
Helsingfors forvaltningsdomstol.

Valfardsomradesbesvar far anforas pa den grunden att

e beslutet tillkommit i felaktig ordning
e det organ som fattat beslutet har dverskridit sina befogenheter och/eller
® beslutet annars strider mot lag.
Den som anfdr besvar ska presentera besvarsgrunderna innan besvarstiden |6per ut.

Inlamnande av besvar

Besvar ska anféras inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet. Dagen for delfaendet
raknas inte in i den bestamda tiden. Besvar ska anféras senast den sista dagen for
tidsfristen innan ambetsverket stanger. Besvar som lamnats in for sent undersoks
inte. Valfardsomradets medlemmar anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det
att protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet pa valfardsomradets
webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi).

En part anses ha fatt del av beslutet, om inget annat pavisas:

® sju dagar efter det att brevet sants,
e pa den tredje dagen efter att ett elektroniskt meddelande skickats, eller
¢ vid den tidpunkt som anges i mottagningsbeviset/antecknats i ett separat
delgivningsbevis
Du kan l[damna in besvaren personligen, per post eller elektroniskt. Om den sista
inlamningsdagen infaller pa ett veckoslut eller en helgdag kan du lamna in
besvarshandlingarna annu féljande vardag under tjanstetid.

Anfor besvaren skriftligt och uppge vilka andringar som du vill ska yrkas och pa vilka
grunder. Foga till besvarsskriften det beslut i vilket andring séks genom besvar och de
handlingar som stoder kravet. Ange i besvaren ditt namn och din hemkommun och
underteckna den. Om du har en laglig foretradare ska besvarsskriften innehalla
forutom ditt namn och hemkommun dven hens namn, hemkommun,
kontaktuppgifter och underskrift. En elektronisk handling behover inte undertecknas,
men uppgifter om avsandaren ska framga av handlingen.

Besvar lamnas alltid in pa eget ansvar.

Av andringssdkanden uppbadrs i forvaltningsratten en rattegdngsavgift pa 270 euro.
Mera information om besvarsavgift ges av Helsingfors forvaltningsdomstol. Avgiften
tas inte ut nar forvaltningsdomstolen andrar beslutet till fordel av den som anfor
besvar.

Helsingfors forvaltningsdomstolens kontaktuppgifter:

Belagenhetsadress: Sornasgatan 1, 00580 Helsingfors
Telefon: 029 56 42000, fax: 029 56 42079
E-postadress: helsinki.hao@oikeus.fi
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Adress for e-tjanster: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet Kontorstid: kl. 8:
00-16:15
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